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Заняття 1. Світ професій.

Труд избавляет нас
От трех великих зол:

Скуки, порока и нужды.



     Вольтер

Професія – 

це рід діяльності, пов'язаний з певною областю суспільного виробництва.


Як область додатка фізичних і духовних сил, професія потребує від людини підготовки, відповідних  знань, умінь, навичок (педагог, лікар, ...)

Спеціальність - 

   
вид занять у рамках однієї професії, обмежений і пов'язаний зі специфікою знарядь праці, способів дій, одержуваних результатів (вчитель математики, лікар -стоматолог, ...) 

Посада -


це назва статусу в структурі конкретної установи, підприємства (директор школи, зав. відділенням, ...)

Типи професій


Тип професії визначається предметом праці, з яким взаємодіє людина.

Виділяють п'ять основних типів професій:
 
 ♥
людина - техніка

 
 ♥
людина - людина

 
 ♥
людина - природа

 
 ♥
людина - знакова система

 
 ♥
людина - художній образ

Людина – техніка

Містить у собі обслуговування техніки, ремонт, установку, монтаж, керування, виробництво та обробку металевих і неметалевих виробів та ін. (слюсар, токар, шофер, інженер, водій, електрик, радіотехнік). 

Людина – людина

Праця людей цих професій спрямована на виховання і навчання, інформування, побутове, трудове і медичне обслуговування людей (продавець, бібліотекар, журналіст, лікар, вчитель, вихователь, офіціант, адміністратор).
Людина – природа

До цього типу відносяться професії, пов'язані з об'єктами живої і неживої природи (фермер, лісник, біолог, садівник, зоотехнік, агроном, геолог, бджоляр).
Людина - знакова система

Поєднує людей, об'єктом праці яких є усна і письмова мова, цифри, хімічні і фізичні знаки, символи, ноти, схеми, карти, графіки і т.п. (програміст, друкарка, кресляр, оператор ЕОМ, економіст, бухгалтер, друкар).

Людина - художній образ

Включає заняття, пов'язані з різними видами мистецтва - прикладного, образотворчого, музичного, літературного, театрального (артист, письменник, гравер, архітектор, фотограф, музикант, модельєр, дизайнер).

Класи професій

Відповідно до  мети праці усередині кожного типу професій виділяють три класи професій:

 
 ♦
Г - гностичні (довідатися, розпізнати, проконтролювати, класифікувати, перевірити, оцінити);

 
 ♦
Пр - перетворюючі (будь-які впливи на предмет праці з метою його зміни);

 
 ♦
Д - дослідницькі (винайти, придумати, знайти рішення).

Відділи професій

В основі розподілу професій на відділи  лежать 
знаряддя праці і засоби    
виробництва, які застосовуються:

 
 ♦
Р - професії ручної праці, що використовують ручні знаряддя праці, механізовані ручні інструменти, пристосування;

 
 ♦
М - професії механічної праці, що використовують машини з ручним керуванням або керуванням ногами (наявність прибору керування, вимірювального керування і т.д.)

 
 ♦
А - професії автоматизованої праці, що використовують автоматизоване керування;

 
 ♦
Ф - професії, в яких основними знаряддями праці виступають функціональні властивості організму людини (співаки, актори, вчителі ).

Групи професій

При виборі професії чималу роль грають умови, у яких доводиться працювати. 


За цією ознакою розрізняють чотири групи:
 
  п - праця у звичайних побутових умовах;

 
  в - працю на відкритому повітрі;

 
  н - праця в незвичайних умовах (під землею, на висоті і т.п. );

 
  м - праця з підвищеною моральною відповідальністю (за здоров'я, за виховання і т.п. )

Формула професії

Характеристику будь-якої професії можна представити у вигляді формули, яка складається  з позначень типу, класу, відділу і групи, до яких вона належить.


Приклад формул:

 
дизайнер: Х-Д-Ф-п;


водій (шофер): Т-Пр-М-в.


Доповнюють формулу професій вказівки на сферу праці, спеціальність і займану посаду.

Вправа 

"У світі професій"

 
 ☼ Учням пропонується скласти список фахівців, які беруть участь у створенні: книги, газети, буханки хліба, учнівського столу, електричної лампочки, телевізора, комп'ютера, космічної ракети.

Вправа

 "У світі професій"

 
 ☼ Розділіть наведений список на дві частини. В першу частину внесіть назви професій, у другу - спеціальностей; складіть формули професій: столяр, шахтар, льотчик-випробувач, шофер, хірург, вчитель, перукар, швачка, директор магазину, суддя, піаніст, фермер, машиніст тепловозу, продавець книг, водій тролейбусу, монтажник-висотник, інженер-конструктор.

Вправа 

"У світі професій"

 
 ☼ До якого типу професій відносяться наступні спеціальності: оператор ЕОМ, контролер ВТК, хірург, кухар, водій таксі, токар, слідчий, монтажник-висотник, нафтобурильник, доярка, кресляр, столяр, пожежний, електромонтер, фельдшер, агроном, геолог, юрист.

 
 Складіть формули цих професій і спеціальностей.

Вправа 

"Мої схильності"


Учням пропонується попрацювати з опитувальником Е.А.Клімова "Чому ви надаєте перевагу?", в якому з запропонованих альтернативних пар суджень необхідно вибрати і відзначити в кожній парі одне із двох найбільш привабливе.

Вправа

 "Я - в світі професій"
 
 На основі даних опитувальника складіть карту своїх нахилів стосовно   різних типів професій. Це буде характеристика вашого Я стосовно   типу професії.

Заняття 2. Ваш вибір: можу + хочу + треба.
У меня растут года,
Будет мне семнадцать,

Где работать мне тогда, 

Чем заниматься?

               В.Маяковський

Вправа - розминка


Ведучий називає професію, всі учасники обмірковують, кому з товаришів вона найбільше  підходить. За  сигналом всі показують рукою на вибрану людину.

З десятків тисяч професій і спеціальностей вам необхідно виділити одну - свою, яка:

 
 ◘
може приносити задоволення та  радість

 
 ◘
доступна та посильна

 
 ◘
потрібна людям і суспільству.

У вашому виборі повинні з'єднатися три базових фактори: Я -хочу, Я -можу, Я -треба.

Вибір професії - 


це оптимальне  (краще в даних умовах) рішення завдання, причому завдання з багатьма невідомими, а іноді - наближеними, невірними даними. Тому не виключена помилка.



Щоб ймовірність помилки була мінімальною треба:


1. Вирішити, який шлях обрати після 9-го класу  (продовжувати загальну освіту в старшій школі або професійних установах).


У сучасних соціально-економічних умовах першорядне значення мають:

 
 ◘
соціальне замовлення, положення на ринку праці;

 
 ◘
рівень матеріального забезпечення родини;

 
 ◘
можливість одержання допомоги в навчанні;

 
 ◘
місцева інфраструктура професійної освіти (наявність навчальних закладів).

2. Вибрати ту професію і спеціальність, яку ви хочете, визначити її тип, клас, відділ (Я- хочу). 
Варто ознайомитися із професіограмою обраної спеціальності, вивчити вимоги, які вона пред'являє до людини.


3. Врахувати свої можливості (Я -можу):
 
◘
інтереси та нахили;

 
◘
успіхи в навчанні та потенційні здібності;

 
◘
свої сильні та слабкі сторони;

 
◘
стан здоров'я.


Задача полягає в свідомому обмеженні свого "Я -хочу": воно повинне бути адекватним "Я -можу" і враховувати вимоги соціального середовища  "Я -треба".

Свідомий  вибір професії (спеціальності) ґрунтується на:

 
 ◘
знаннях про світ професій;

 
 ◘
знаннях про обирану конкретну професію;

 
 ◘
вивченні своїх інтересів;
 
 ◘
вивченні своїх здібностей;
 
 ◘
знанні своїх сильних і слабких якостей;

 
 ◘
врахуванні стану свого здоров'я;

 
 ◘
врахуванні  матеріальних умов родини;

 
 ◘
врахуванні  ситуації на ринку праці.

Помилки при виборі професії:
 
 ◘
захоплення зовнішньою або приватною стороною професії;

 
 ◘
незнання світу професій, вибір "за компанію";

 
 ◘
невміння розбиратися в своїх здібностях;

 
 ◘
невміння розбиратися в мотивах вибору і т.д.;

 
 ◘
незнання шляху одержання професії;

 
 ◘
неправильне відношення до різних обставин вибору;

 
 ◘
перенесення ставлення до людини - представника тієї або іншої 


професії - на відносини до самої професії;

 
 ◘
ототожнення шкільного навчального предмету з професією;

 
 ◘
застаріле уявлення про характер праці у сфері матеріального 


виробництва.

Вправа

"Оптимальний варіант"


Спробуйте знайти такі професії, які б задовільнили всі  три фактори (можу, хочу, треба).


Уявити  своє  „Я -хочу, можу, треба”.

Ситуація-проба "Вибір"


Вам пропонують високооплачувану, але брудну роботу або малооплачувану, але цікаву (може бути, неважку та  чисту) роботу.


Завдання. Зробіть вибір і обґрунтуйте.


Соціально -прийнятні позиції:
 
 ▲
краща праця - улюблена праця,

 
 ▲
орієнтація на суспільно корисну діяльність,

 
 ▲
потреба в реалізації своїх інтересів,

 
 ▲
відповідальність за людей, про яких треба піклуватися,

 
 ▲
матеріальна зацікавленість.

Ситуація-проба

 " Чи можливо обійтися без професії?"


Одна людина вважає: "В житті можна обійтися і без будь-якої професії, можна навіть взагалі не працювати (не напружуватися)".


Завдання. Спростуйте це висловлювання.  Хто такі "взагалі не працюючі" у нашому житті?


Соціально-прийнятні позиції:

 
 ▲
орієнтування на суспільно- корисну діяльність,

 
 ▲
потреба в дієвій реалізації інтересів,

 
 ▲
усвідомлення важливості не тільки вибору професії, але і 


самовизначення.

Ситуація-проба

"Відношення та  вчинки"


Дві подруги діляться невдоволенням з приводу роботи. Одна скаржиться, критикує всіх і вся, ненавидить шефа, але продовжує ходити на роботу і звільнятися не збирається. Інша хоче звільнитися, хоча з роботою вона справляється, але говорить: "Навіщо даремно сидіти на одному місці, все рівно  нічого не світить". Вона вважає, що їй знову не пощастило: "Інші геть взагалі нічого не роблять, а одержують - ого!"

Завдання. Розсудіть, хто з подруг робить  правильно.



Соціально-прийнятні позиції:

 
 ▲
відмова від марного критиканства та заздрощів,

 
 ▲
працьовитість і відповідальність,

 
 ▲
робота над собою,

 
 ▲
розумна ініціатива.
Заняття 3. Я - можу

Как важно в жизни,
Помня о желаниях,

Возможностей своих

не забывать!



Э.Асадов


Будь-яка професія висуває певні вимоги до здоров'я, фізіологічного та  психологічного стану, рівня та якості освітньої підготовки людини.



Тому одним з перших питань, на який варто відповісти, при виборі професії є " Чи  можу я, чи здібний я?".

Здібності - 

це якості, що забезпечують успіх у діяльності та  легкість оволодіння нею.

Основні показники здібностей:
 
►
легкість засвоєння нових знань та умінь;

 
►
швидкість вдосконалювання вмінь;

 
►
досягнення високих результатів у діяльності.



Здібності людини в цей момент (це і є його Я- можу) - передумова успішного подальшого професійного навчання, а також підсумок всієї  попередньої навчальної і трудової діяльності, одержаного виховання.

Здібності розрізняють:

 
 ►
загальні, однаково необхідні для роботи в різних сферах праці (інтелект, працездатність, цілеспрямованість та ін.);

 
 ►
спеціальні, які застосовуються тільки в даній професійній сфері (педагогічні, технічні, художні та ін.).

Фізичні і психофізіологічні якості людини важливі для ряду професій.


Так, для професіоналів-спортсменів мають значення зріст, вага, фізична підготовка, гнучкість та  ін.



Швидкість реакції потрібна водіям транспорту, кінодублерам, випробувачам.



Координація рухів має важливе значення для багатьох видів праці (тонка обробка матеріалів, прикладні мистецтва).



Витривалість необхідна космонавтам, каскадерам, водолазам, тобто людям, які працюють у складних умовах (тиск, шум, перевантаження та ін.).

Психічні якості особистості:

 
 ●
Увага (уважність) - здібність стежити за навколишнім оточенням, його змінами, вільно управляючи різними параметрами сприйняття, -  необхідна в будь-якій професії.

 
 ●
Пам'ять - здібність сприймати, зберігати і відтворювати інформацію, - необхідна для будь-якої професії.

 
 ●
Мислення - діяльність мозку, заснована на здібностях людини пізнавати навколишній світ не тільки образами, які сприймаються органами почуттів, а й дізнаватися про сховані від них зв'язки та відносини предметів і явищ, - необхідних для всіх професій,

 
 ●
Уява - здібність людини представляти що-небудь у своїй свідомості  подумки, важливо для людей творчих професій.

Зв'язок властивостей уваги з різними професіями

 
 ●
Обсяг - кількість об'єктів, які можуть бути охоплені увагою одночасно.



Професії: друкарка, телеграфіст, стенографіст, диктор, коректор, бухгалтер, економіст, агроном, оператор та ін.

 
 ●
Концентрація - ступінь зосередженості на об'єкті.



Професії: мікробіолог, вартовий, майстер, хірург, скульптор, токар та ін.

 
 ●
Стійкість - тривале зосередження уваги на об'єкті.



Професії: кресляр, художник, фрезерувальник, швачка, конструктор та  ін.

 
 ●
Переключення - навмисний переніс уваги з одного об'єкту на іншій.



Професії - вихователь дитячого садка, слідчий, продавець, водій, вчитель та ін.

 
 ●
Розподіл - можливість тримати  на увазі одночасно декілька об'єктів; виконувати декілька різних видів дій.



Професії: льотчик, диспетчер складних систем, оператор, педагог, водій  та  ін.

Вправа  "Карта розвитку трудових психофізіологічних якостей" 


Учням пропонується оцінити ступінь розвитку своїх психофізичних якостей (по п'ятибальній системі: відсутність якості - 1 бал, яскравий прояв 5). 

Загальна сума порівнюється з максимальною (60 балів) в %.

 
 ●
Виконання точних рухів (пальцями, кистю, руками)

 
 ●
Виконання координованих рухів (двома руками; руками і ногами; очами, руками і ногами)

 
 ●
Збереження швидкого темпу роботи протягом  тривалого часу

 
 ●
Розрізнення кольорів
 
 ●
Визначення на око (розміри предметів, відстань між ними, невеликі відхилення  від заданої форми)

 
 ●
Оцінка дотиком (гладкості поверхні предметів, товщини предметів, малих відстаней)

Вправа  "Карта розвитку трудових психофізіологічних якостей"

 
 ●
Запам'ятовування  рідко чутих або бачених текстів

 
 ●
Збереження уваги на одному   об'єкті тривалий час

 
 ●
Одночасне спостереження декількох об'єктів

 
 ●
Тривале виконання одноманітної роботи

 
 ●
Швидке переключення з однієї діяльності на іншу 

 
 ●
Прийняття правильних рішень при раптовому виникненні складних ситуацій
Загальна сума балів буде говорити про рівень вашої фізіологічної підготовленості до включення в трудову діяльність.

Зв'язок морально - вольових якостей особистості з різними професіями 

 
●
Коммунікативність, товариськість необхідні для всіх професій типу "Людина - людина".

●
Емпатія, співчування.



Професії: соціальний працівник, медсестра.
 
●
Воля, працездатність, працьовитість.



Професії: моряк, інженер-конструктор, випробувач машин, альпініст.

 
 ●
Самостійність, підприємливість, винахідливість.



Професії: ділер, бізнесмен, менеджер.

Вправа  "Я - можу бути"
 
 ●
Залучаючи дані самодіагностики (Я -фізичне, Я -уява, Я- увага, Я- особистість, Я- сприйняття, Я- воля, Я -праця, Я -діловий, Я -спілкування), визначте для кожного з своїх Я професію і спеціальність.

 
 ●
З одержаних відповідей складіть своє узагальнене "Я -можу"

Вправа  "Я - можу бути"
 
 ●
Порівняйте дані "Я - хочу" і "Я - можу". Ідеальний випадок - збіг цих даних. В інших випадках треба шукати професію, у якій здійснювався б компроміс між ХОЧУ і МОЖУ.

Ситуація - проба "Смуга перешкод"
 
 Одного з учнів просять повідомити свою далеку перспективну мету в професійній області. Після цього всі інші учасники гри по черзі припускають можливі труднощі - перешкоди на шляху до мети. Перший учасник повинен негайно відповісти, як він здолає ці перешкоди.  Учень, який задав питання про перешкоду,  повідомляє свій спосіб її подолання.

Соціально- прийнятні позиції:

 
 ●
компетентність, ерудованість

 
 ●
спрямованість на досягнення поставленої мети

 
 ●
вміння зважувати своє рішення і враховувати думку оточуючих
 
 ●
адекватна оцінка власних можливостей. 

Заняття 4. Я - треба

Не так живи, як хочеться,

а так живи, як Бог велить.

Приказка



Суспільне виробництво представлене різними видами праці, професіями. 



Всі вони підрозділяються на:
 
 ●
масові, якими займається більшість (будівельник, шофер та ін.);
 
 ●
які рідко зустрічаються та представлені одиницями (ювелір, настроювач музичних інструментів).



Це - суспільний розподіл праці, який відображає соціальне замовлення на робочу силу.



Система розподілу праці в суспільстві створює ринок праці. Тому професійне самовизначення є одночасно і самообмеженням.
Вправа - дискусія  "Хто потрібен нашому місту"

 
●
Уявіть собі, що ми (клас) - це місто. Ким би ви хотіли стати в цьому місті, яку б ви вибрали професію? Кожен учень ("мешканець міста") подумки вибирає собі професію. Потім обрані варіанти оголошують...

 

●
Дискусія під керівництвом "мера", ймовірно покаже, що з таким набором професій місто жити не зможе. Для того існувало, необхідна наявність багатьох професій, у тому числі не престижних, але потрібних суспільству. Тому деяким знайти роботу "за бажанням" не вдасться.

 

●
"Мешканці міста” приходять до висновку про те, що життєві потреби людей і суспільства диктують свої правила вибору    професії - фактор "треба".

Вправа  "Облік обставин"

 

●
Учням пропонується скласти уявлення про себе в професійній області з урахуванням вимог ринку праці, умов навчання, а також індивідуальних обмежень. 

Ситуація - проба "Візьміть мене на роботу"



Вам необхідно влаштуватися на роботу в умовах конкурсу претендентів. Ви прийшли на велику фірму для розмови з керівником.



Завдання. Складіть рекламне резюме про себе, свої можливості, уміння, знання  і т.д., домагайтеся, щоб вас прийняли :

 
●
на будь-яку роботу

 
●
на   роботу, що цікавить вас.

Соціально - прийнятні позиції:

 
●
Об'єктивність (не брехати)

 
●
Уміння показати свої позитивні якості
 
●
Скромність та  відкритість

 
●
Ввічливість та доброзичливість

 
●
Пошук оптимального рішення

 
●
Врахування  законів маркетингу

Заняття 5. Я - хочу

Берись за то, к чему ты сгоден,
Коль хочешь, чтоб в делах

Успешный был конец.

И.Крылов
Вибираючи професію, зорієнтуйся в трьох речах:
 
 ☻
Визнач, які твої професійні інтереси і нахили (Я -хочу);

 
 ☻
Оціни, які твої професійно важливі якості: здоров'я, професійна кваліфікація і здібності (Я-можу);

 
 ☻
Дізнайся, які професії користуються попитом на ринку праці, за якими професіями можливо знайти собі роботу (Я- треба).

Розминка.
 
 ☻
Назвіть (запишіть) як найбільше   професій і спеціальностей, що починаються з даної букви,

 
 ☻
Один з учасників називає яку-небудь професію, кожен наступний називає професію, за чимось близьку (токар - слюсар - монтажник - ...), пояснюючи їх  подібність.

Вправа "Карта інтересів"

 
 ☻
Мета: вивчення спрямованості і зміст інтересів особистості.

 
 ☻
Учням пропонується відповісти на питання анкети, що дозволяє визначити область провідних інтересів. 


(можна використати як бланковий так і комп'ютерний варіанти анкети)

Вправа  "Самовизначення "Я - хочу бути""



З отриманих даних "Карти інтересів" учням пропонується скласти автопортрет інтересів, відзначивши не більше п'яти напрямків.



п'ять 
пріоритетів з  29 областей 
діяльності 
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5

Ситуація-проба "Джин"

 
 ☻
Уявіть собі, що перед вами раптом з'явився джин і сказав: "Здрастуйте. Загадайте три бажання без всяких роздумів".

Завдання. 

        Швидко запишіть те, що прийшло вам на думку. Після цього подумайте і зробіть нові три "хочу". Порівняйте їх з першими.
Соціально-прийнятні позиції:

 
 ☻
не квапитися з вибором;

 
 ☻
погоджувати свої рішення з оточуючими;

 
 ☻
"Краще синиця в руках, ніж журавель у небі".

При підготовці матеріалів були використані:
Методичні рекомендації Державного центру зайнятості, Дніпропетровського обласного центру зайнятості; 
сайти Інтернету: http://gymn174.iatp.by
