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Кривой  Рог  2006


В жизни каждого молодого человека наступает момент, когда приходится решать, где продолжить обучение или куда пойти работать, то есть выбирать профессию, свой жизненный путь. Выбор профессии называют одним из самых трудных экзаменов в жизни человека. Если профессия выбрана случайно, и у человека отсутствуют предпосылки для выполнения определенной работы, это повлечет за собой массу неприятностей, из которых наиболее значительными являются низкая производительность труда, ошибки и промахи в работе, несчастные случаи и аварии на производстве. Неправильный  выбор профессиональной деятельности  приводит к ухудшению эмоционального состояния, физическим и психическим перегрузкам, плохому самочувствию и нервным расстройствам.



Что значит правильно выбрать профессию?

При  выборе профессии надо учитывать следующие факторы:
1) важно знать содержание труда, что конкретно приходится делать профессионалу, какими орудиями и средствами труда пользоваться, в каких условиях работать;

2) нужно изучить свои интересы, способности, склонности, профессиональные предпочтения, качества, необходимые для успешного выполнения работы, а также качества, препятствующие продуктивной профессиональной деятельности;

3) необходимо  проанализировать спрос профессии на рынке труда, где и насколько она востребована, легко ли будет найти работу после получения образования и каковы вероятные пути карьерного роста;

4) следует решить вопрос о том, где можно получить профессию, в каком учебном заведении.
Правильный выбор профессии дает возможность человеку быстро и эффективно ее освоить, успешно повышать уровень своего профессионального мастерства, трудоспособность и продуктивность труда, способствует удовлетворению человека работой, содействует сохранению профессионального долголетия. 
Профессии и  их классификация

Понятие о профессии и специальности

                               В настоящее время существует более 40 000 профессий. Человеку, выбирающему профессию, нужно суметь разобраться в этом огромном многообразии, понять содержание разных профессий, изучить требования, которые они предъявляют к человеку, реально оценить свои возможности, способности, интересы по отношению к различным видам профессиональной деятельности.

Профессия –  это вид трудовой деятельности, требующий  определенных способностей, специальных теоретических знаний и практических навыков. 
Специальность  - вид занятий в рамках одной профессии.
Например, 
профессия – токарь
специальности – токарь-карусельщик, токарь-полуавтоматчик, 
токарь- расточник, токарь- револьверщик;
профессия – машинист
специальности - машинист паровых турбин, машинист пресса, 
машинист скрепера, машинист сцены и т.д.

профессия – учитель

специальности – учитель физики, математики, химии, начальных 
классов и др.   
    Сориентироваться в огромном мире профессий поможет их  классификация. 
Общий обзор классификации профессий
                            Классификация- это осмысленный порядок вещей, явлений, разделение их на разновидности по каким-то важным признакам. Существуют разные виды классификации профессий. 
Можно разделить все профессии на две группы по характеру труда:



преимущественно физического и преимущественно умственного.



Еще одна классификация – распределение профессий по отраслям народного хозяйства. Например, промышленность и строительство, транспорт и связь, сельское хозяйство, торговля, наука, просвещение, культура, здравоохранение и т.д.


Можно разделить все профессии на две группы по признаку материального производства: 



-профессии производственной сферы (промышленность, сельское хозяйство, строительство, лесное хозяйство, промышленный транспорт, связь);


-профессии непроизводственной сферы (здравоохранение, пассажирский транспорт, торговля, система массовой информации, просвещение и др.).



Профессии можно квалифицировать по уровню и характеру требуемой квалификации. Квалификация работника определяется уровнем специальных знаний, практических навыков и характеризует степень сложности выполняемого конкретного вида работы.
Выделяют высококвалифицированные профессии      (наладчики, операторы и др., т.е. рабочие, выполняющие работу, связанную со сложными технологическими процессами), квалифицированные (массовые рабочие: токарь, фрезеровщик, слесарь и др.), малоквалифицированные (машинистка и др.), неквалифицированные (подсобные рабочие).


Однако перечисленные выше классификации не могут служить ориентиром в выборе будущей профессии. Чтобы определить, подходит ли тебе та или иная профессия, необходимо знать требования, которые она предъявляет к личности работника: его способностям, интересам, возможностям. Этим целям наилучшим образом отвечает классификация профессий, построенная по признакам, идущим от человека. Эта классификация была разработана  Е.А.Климовым. 


Каждый вид труда человека имеет следующие компоненты: 



- предмет труда,



- цель труда,



- орудия труда,



- условия деятельности.

В соответствии с этими четырьмя признаками и строится классификация профессий, удобная для профессионального самоопределения.

ТИПЫ,  КЛАССЫ,  ОТДЕЛЫ И ГРУППЫ ПРОФЕССИЙ



Типы профессий.


По первому признаку – предмету труда – все существующие профессии и специальности можно разделить на 5 типов:

                                                                                                   1)  человек-техника» («Т») :                 
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к   нему относятся   все   профессии, связанные   с 
обслуживанием  техники,  ее ремонтом, установкой 
и  наладкой,  управлением  транспортных    средств 
(напр.   слесарь-ремонтник, 
наладчик  
технологического оборудования, водитель, техник-
механик);
сюда же входят профессии по производству и обработке металлов, их механической сборке и монтажу, а также по сборке и монтажу электрооборудования (напр., слесарь-механик, токарь, сталевар, сборщик часов, инженер-физик и др.);

монтаж, ремонт любых сооружений, конструкций, - это тоже описываемый тип профессий (напр., архитектор, строитель, техник-сантехник и др.);

профессии по обработке и использованию неметаллических изделий, полуфабрикатов, промышленных товаров (напр., заготовщик верха обуви, огранщик алмазов, ткач, столяр и др.);

профессии по переработке продуктов сельского хозяйства (напр., пекарь, кондитер, инженер-технолог по переработке пищевых продуктов и др.);

профессии по добычи или обработке горных пород, грунтов (напр., проходчик, шахтер, дизелист буровой установки и др.).
2) «человек-человек» («Ч») :
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труд людей этих профессий направлен на воспитание 
и  обучение,  информирование,  бытовое,  торговое, 
медицинское  обслуживание  людей. Он  связан  с 
управлением,  руководством   людьми   или 
коллективами.  В этих видах деятельности в процессе 
труда люди взаимодействуют между собой. К этому 
типу профессий относятся, например, экскурсовод, 
                                  учитель, продавец и др.           
3) «человек-природа» («П»): 
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объектом  труда человека данного типа профессий является
 живая природа, прежде всего растительные и животные 
   организмы, микроорганизмы. Вот несколько профессий    

   данного типа: микробиолог, рыбовод, тракторист-машинист широкого профиля, ветеринарный фельдшер, цветовод, животновод и т.д.
4) [image: image10.png]


«человек - знаковая система» («З») :
объектом труда человека выступают различные знаки: 

устная или письменная речь, цифры, химические   и 
физические символы,  ноты,  схемы,  карты, графики, 
рисунки, дорожные знаки и т.д. (напр.,  корректор, 
экономист, бухгалтер, стенографистка-машинистка, 
чертежник, топограф).
5) «человек -  художественный образ» («Х»):
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к данному типу относятся профессии, труд которых связан с изобразительной, музыкальной, литературно-художественной и актерской деятельностью (напр., конструктор-модельер одежды, витражист, фотограф-художник, музыкант, артист, настройщик музыкальных инструментов, журналист и т.д.).
      Разобравшись в типах профессий, вы сделали только первый шаг в овладении умением анализировать различные виды человеческой деятельности. Чтобы отнести профессию или специальность к определенному типу, надо выяснить, на что главным образом в процессе труда направлено внимание человека.
Классы профессий

Внутри каждого типа профессии разделяются на классы в соответствии с целями труда. Несмотря на огромное разнообразие целей, которые имеют различные работы, они могут быть сведены к  трем большим классам:









узнать (1);









преобразовать (2);









придумать (3).


Первый класс образует гностические профессии и специальности (от древнегреческого слова «гнозис» - знание или познание). Если деятельность человека предполагает узнать, распознать, проконтролировать, классифицировать или сортировать, проверять по признакам, оценивать, исследовать, то она будет относиться к гностической и обозначаться буквой «Г». Гностические профессии могут относиться к любому из 5 типов профессий: контролер – приемщик готовых изделий («Т»), корректор («З»), критик («Х»), санитарный врач («Ч»), лаборант химико-бактериологических анализов («П»).


Второй класс профессий по своим целям связан с изменением свойств, состоянием предмета труда, поэтому профессии называют  преобразующими («Пр»). Это самый многочисленный класс, так как познавательная деятельность человека часто не является самоцелью, а предваряет преобразующую деятельность. Под преобразующей деятельностью понимают любые воздействия на предмет труда с целью изменения его свойств или положения в пространстве, а также с целью активного сохранения его свойств, состояний в определенных пределах. Класс преобразующих профессий широко распространен в любом из рассмотренных нами 5 типов: напр., столяр («Т»), учитель («Ч»), полевод («П»), чертежник («З»), реставратор («Х»).

Третий класс – изыскательские профессии («И»). Это профессии практического труда. Их не надо смешивать с гностическими, которые связаны со специальными изысканиями (геолог).


Этот класс невелик по количеству профессий. Например, закройщик в ателье индивидуального пошива должен каждый раз, приступая к работе, изменять свою деятельность исходя из фигуры заказчика, фасона и ткани, то есть фактически решать нестандартные, творческие задачи во время всего рабочего дня.

Отделы профессий

Классы профессий, в свою очередь, подразделяются на отделы в зависимости от орудия труда или средств производства. Таких отделов можно назвать четыре:

1) профессии, связанные с использованием ручных орудий труда («Р»), напр. слесарь-сантехник,  хирург. К этому же отделу относятся и те виды деятельности, выполнение которых связаны с механизированными ручными инструментами и приспособлениями (столяр – электрическая дрель, зубной врач – бормашина);

2)  профессии, связанные с использованием машин с ручным или ножным управлением («М»), напр., токарь, фрезеровщик, машинист крана, тракторист, машинист тепловоза и др.;

3) профессии, связанные с использованием автоматизированного и автоматического оборудования («А»), напр. сталевары, печатники, ткачихи, операторы энергосистем и др.;

4) профессии и специальности, в которых основными орудиями труда выступают функциональные средства организма человека («Ф»), напр. певец, актер, учитель, балерина, дегустатор и др.

Группы профессий
По условиям труда можно выделить 4 группы профессий;

1) труд в обычных бытовых условиях («Б»). В таких условиях работают, например, чертежник, бухгалтер, контролер радиоаппаратуры;

2) труд на открытом воздухе в режиме резкого перепада температуры, влажности («О»). Эти условия характерны для полеводов, трактористов и др.

3) труд в необычных условиях: под водой, на высоте, под землей, а также в условиях повышенной температуры и др. («Н») : водолазы, шахтеры, маляры, монтажники-высотники;

4) труд с повышенной моральной ответственностью (за здоровье и жизнь человека  или за большие материальные, общественные ценности) («М»). К этой группе относятся профессии  учителя, судьи, продавца и др.
ФОРМУЛА  ПРОФЕССИИ

Схематично формулу профессий можно изобразить в виде пирамиды из 4-х ярусов: тип, класс, отдел, группа, профессия.

	Моя будущая профессия

	Группы профессий (бонм)

	Отделы профессий (рмаф)

	Классы профессий (Г ПР И)

	Типы профессий (ПТЧЗХ)


Пятый ярус на вершине пирамиды предназначен для обозначения вашей будущей профессии.
При анализе профессии надо выделить 4 основных ее признака:

- предмет труда;

- цель труда;

- орудие труда;

- условия труда

и по их уловным обозначениям записать формулу профессий из нескольких букв. Эти буквы соответствуют типу, классу, отделу и группе профессии.

Например, рассмотрим профессию токаря. По предмету труда эта профессия относится к типу «человек-техника»; по цели труда – к классу преобразующих профессий; по средствам труда – к отделу профессий, где используют машины; по условиям труда – к группе специалистов, работающих в бытовых условиях, поэтому формула профессии – 

Т Пр М б

Эта классификация представляет возможность выявить требования, предъявляемые профессией к личности работающего. 

ФОРМУЛА ВЫБОРА ПРОФЕССИИ
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ТРЕБОВАНИЯ  ПРОФЕССИИ  К ЧЕЛОВЕКУ

Для того чтобы освоить определенную профессию и затем успешно трудиться, человек должен обладать конкретными качествами, отвечающими тем требованиям, которые предъявляет эта профессия к личности работающего. 

Сформулируем эти требования для каждого типа, класса, отдела и группы профессий.

Профессии типа «человек-техника» («Т»)

Особенность технических объектов в том, что они могут быть точно измерены по многим признакам. Поэтому  от работника этого типа требуется точность и определенность действий, высокая исполнительская дисциплина, аккуратность. 

Техника как предмет труда представляет широкие возможности для новаторства, выдумки, творчества. Поэтому важное значение приобретает такое качество, как практическое мышление. Техническая фантазия, способность мысленно соединять и разъединять технические объекты и их части – важные условия успеха в данной области, причем изобретать можно не только новые продукты труда, но и способы работы.

Профессии типа «человек-человек» («Ч»)

Главное содержание труда в них сводится к взаимодействию между людьми. Поэтому существенное значение имеет умение устанавливать и поддерживать контакты с людьми, способность понимать людей, разбираться в их особенностях.

Вот краткий перечень личных качеств, которые очень важны при работе по профессии этого типа:

- устойчивое, хорошее настроение в процессе работы с людьми; потребность в общении; способность мысленно ставить себя на место другого человека, быстро понимать намерения, помыслы, настроения людей; умение разбираться в человеческих взаимоотношениях; хорошая память, позволяющая держать в уме знания о личных качествах большинства людей; умение находить общий язык с разными людьми; терпение.
Профессии типа «человек-природа» («П»)

Представителей этого типа объединяет одно очень важное качество – любовь к природе. Но не созерцательная, а деятельная, связанная с познанием ее законов и применением их. 

Особенность биологических объектов труда состоит в том, что они сложны, изменчивы, нестандартны. Растения, животные и микроорганизмы постоянно развиваются постоянно, поэтому необходимо быть готовым к непредвиденным событиям, очень много сведений приходиться держать в уме. Нужно обладать также дальновидностью, чтобы предвидеть возможные изменения в объектах труда. Важны инициатива и самостоятельность в решении конкретных трудовых задач. Изменчивые условия труда требуют от работника творческого мышления.
Профессии типа «человек -  знаковая система» («З»)

Специалисту, который работает со знаками, важно уметь, с одной стороны, абстрагироваться от реальных физических, химических, механических свойств  предметов, обозначенных теми или иными знаками, а с другой – представлять и воспринимать характеристики реальных  явлений или объектов, стоящих за знаками. Другими словами, нужно обладать хорошо развитым абстрактным мышлением и воссоздающим воображением. Необходимы такие качества как сосредоточенность, устойчивость внимания, усидчивость.
Профессии типа «человек - художественный образ» («Х»)

Профессии данного типа требуют от человека наличия творческого воображения, способности к искусствам, образного мышления. И, конечно, трудолюбия. За внешним эффектом самого процесса труда стоит напряженная многочасовая ежедневная работа.

Работник искусства должен иметь реалистический уровень притязаний на общественное признание (не претендовать на большее, чем заслуживает), чтобы получать удовлетворение от своего труда, быть целеустремленным.

Гностические профессии (Г)

Профессии этого класса предъявляют определенные требования к работнику. Он должен иметь выраженную познавательную активность, наблюдательность (достаточный объем внимания), устойчивость внимания, высокую работоспособность, малую утомляемость соответствующих органов чувств, проявлять твердость позиции, принципиальность в выводах.
Преобразующие профессии (Пр)
Преобразующая деятельность человека может быть направлена на вещи, виды энергии, информацию, процессы, устройство общественной жизни. Названные профессии требуют определенных качеств от работника. Это прежде всего следующие: склонность к практическому влиянию на окружающую среду, интерес к процессу труда и его результату, высокая активность и работоспособность.

Изыскательные профессии (И)
Обязательные требования к представителям данных профессий: интерес к новому, творческое мышление и воображение – способность легко отказываться от привычного хода мыслей, искать новые варианты решения проблем.

Профессии, связанные с ручными орудиями труда (Р)

При работе с ручными инструментами необходимы такие качества, как координированность движений (точная дозировка их по силе, расстояниям и направлению усилий), высоко развитая мышечно-суставная чувствительность, развитое наглядно-действенное практическое мышление, особый интерес к процессу труда, а не только результату работы.

Профессии, связанные с использованием машин (М)

Эти профессии предъявляют к работникам следующие требования: координированность движений, быстрота реакции и предусмотрительность, готовность к экстренным действиям, сочетающаяся со спокойствием и уравновешенностью, практическое техническое мышление.

Профессии, связанные с использованием полуавтоматов, автоматов и других технических комплексов (А)

Работник данной профессии наблюдает за работой технических систем и при необходимости (для регулировки, ремонта) вызывает нужного

Среди качеств личности, необходимых для работников данного отдела, следует отметить устойчивость внимания и наблюдательность; хорошо развитое воссоздающее воображение – способность мысленно представлять невидимые предметы, их соотношения.

Профессии, связанные с использованием функциональных орудий труда (Ф)

Прежде всего уточним, что понимается под этим термином: это выразительные средства поведения, речи (учитель); организм человека, его подсистемы, органы (балерина, спортсмен); зафиксированные в речи правила, планы поведения, деятельности (программист-вычислитель); эталоны органов чувств (дегустатор, кулинар). При осваивании профессии данного отдела необходимы следующие качества: способность удерживать в уме множество правил, сведений, оперировать ими, т.е. хорошая память; высокоразвитая способность самоконтроля и самоуправления.
Профессии, связанные с работой в определенных  условиях
Работа в помещении с микроклиматом, близким к бытовым нормам (б), никаких особых требований к здоровью человека не предъявляет. Те же, кто работает на открытом воздухе (о) или в необычных условиях (н), например под водой, в непосредственной близости от огня, под землей и др., должны отличаться особой выносливостью, крепким физическим здоровьем. Если человек трудится в условиях повышенной моральной ответственности (м) за здоровье, жизнь и психическое развитие людей или несет бремя материальной ответственности за большие материальные ценности, то он должен обладать высоким уровнем развития моральных качеств.

Составив формулу той или иной профессии можно выявить большинство основных требований, определяющих профессиональную пригодность работающего.

Покажем это на примере профессии токаря. Формула профессии: 
Т Пр М б. Каждый, кто выбирает эту профессию, должен учесть, что от работника требуется аккуратность, исполнительская дисциплина, развитое техническое мышление, интерес к процессу труда и его результату, склонность к  практическому влиянию на обрабатываемый материал. У станка токарь стоит 8 ч, задания могут меняться в течение дня, поэтому ему должны быть присущи высокая активность и работоспособность. У токаря должна быть хорошая координация движений, быстрая реакция, готовность к экстренным действиям, сочетающаяся со спокойствием и уравновешенностью.
СПОСОБНОСТИ

И   ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ    ПРИГОДНОСТЬ
Если требования, предъявляемые профессией к работающему, совпадают с его личными качествами и возможностями, то говорят о профессиональной пригодности. 

Пригодность к профессии характеризуют такие показатели, как успешность овладения профессией и удовлетворенность человека своим трудом.

В основе первого показателя лежат прежде всего способности индивидуума, то есть индивидуально-психологические особенности человека, которые помогают ему  добиваться успеха в какой-либо деятельности, но не  сводятся к знаниям, привычкам, навыкам. Наличием способностей часто объясняют легкость и быстроту приобретения этих знаний и умений. 
Различают общие и специальные способности. Общие способности необходимы для специального круга занятий. 
К общим способностям относятся такие качества,  как  трудолюбие, внимательность, сообразительность, целеустремленность. Эти качества важны во всех профессиях и видах деятельности. 
Специальные способности – это качества, обеспечивающие успех в узком круге видов деятельности. К таким, например, относятся зрительная память, понимание людей, хорошо развитая чувствительность рук.
Успешная работа по любой профессии и специальности возможна только при сочетании общих и специальных способностей.

Способности человека не являются врожденными. Ребенок рождается с задатками, т.е. определенными физиологическими особенностями строения мозга, органов чувств и движения. Они и выступают в качестве природных предпосылок развития способностей. На основании одних и тех же задатков могут возникнуть различные способности в зависимости от требований деятельности, которой занимается человек. Способности формируются, проявляются и развиваются в конкретной деятельности. Вспомните известное изречение: нельзя научиться плавать, стоя на берегу реки.
Каждому человеку свойственны определенные способности. По тому, насколько они соответствуют требованиям, предъявляемым конкретной профессией к человеку, обычно и судят о его профессиональной пригодности.

О непригодности человека к определенному труду можно говорить в том случае, если у него имеются отклонения в состоянии здоровья, которые будут усугубляться в процессе этой деятельности или мешать ее выполнению. Поэтому для того, чтобы не совершить ошибки при выборе профессии, всем, кто стоит на пороге самоопределения, необходимо предварительно проконсультироваться с врачом.

Противопоказания могут быть не только медицинские. Существует широкий    спектр  специальностей и профессий, для которых важно иметь специальные способности, причем отсутствие их невозможно компенсировать. 


Высший уровень профессиональной пригодности подразумевает наличие у человека явных признаков определенных качеств, необходимых для избираемой деятельности. Тогда говорят о призвании.


Часто случается так, что у выбирающего ту или иную профессию нет явных противопоказаний к ней, но нет и качеств, свидетельствующих о призвании. Такой человек может выбрать эту профессию, но успех будет зависеть от его активности в овладении профессией и дальнейшей трудовой деятельности.

Если у человека нет необходимых для избираемой деятельности способностей, то он может пойти по одному из двух путей: либо отказаться от своего выбора и переключиться на что-либо другое, либо вспомнить о таком свойстве психики человека как компенсация. Компенсация – это возмещение недостающих или плохо развитых качеств за счет более ярко выраженных  личностных качеств. Например, медлительность можно компенсировать предусмотрительностью и тщательностью; плохую память – систематическим видением записей и т.д.

Каждому выбирающему профессию важно попробовать себя в разных видах деятельности и научиться выявлять и развивать свои способности.

ИНТЕРЕСЫ  И  СКЛОННОСТИ

Любая профессия предъявляет требования к интересам.

Интерес – это индивидуальная психологическая особенность человека, которая характеризуется избирательной направленностью к явлениям действительности. Проявляется интерес в положительной эмоциональной реакции и интеллектуальной познавательной активности.


Интересы различают:

- по содержанию (например, музыкальные, технические и т.д.);

-по широте (широкие, т.е. разносторонние, или узкие, т.е. направленные на один предмет);

- по глубине (глубокие или поверхностные);

- по длительности (устойчивые или неустойчивые). Об устойчивости интересов судят по способности человека преодолевать трудности на пути удовлетворения этих интересов.
Интересы могут переходить в склонности – стремление заниматься определенной деятельностью. Склонность сочетает в себе устойчивый интерес к тем или иным явлениям действительности и устойчивое стремление самому действовать в этом направлении.

Между интересом и склонностью много общего , но есть и различие. Можно, например, проявлять интерес к кинематографу: ходить в кинотеатры, читать книги по киноискусству, изучать биографии актеров. Но самому при этом не стремиться к деятельности в области кино, т.е. не заниматься в кружке выразительного чтения, кукольном, театральном, фотокружке и т.д.

Интерес можно выразить формулой «хочу знать», а склонность – «хочу уметь».
КАК УПРАВЛЯТЬ ИНТЕРЕСАМИ И СКЛОННОСТЯМИ

Может ли сам человек управлять своими интересами и если да, то как это сделать? Существует несколько рекомендаций по этому поводу.

1. Препятствие, которое человек должен преодолеть для достижения цели, возбуждает, укрепляет интерес к ней. Однако это препятствие должно быть не очень большим и обязательно преодолимым.
2. Перед началом работы необходимо настроиться, вообразить, что будет интересно, привести себя в хорошее настроение. Надо вспомнить, как вы ведете себя, когда приступаете к любимому занятию, и поступить точно так же.

3. Одной установки мало. Надо выполнить работу более тщательно, чем всегда, потому что тщательность – основной источник увлечения работой. 

4. Опыт по формированию у себя интереса желательно продолжать до первого успеха. Успех окрыляет человека и дает ему силы, ведет к увлечению.
5. Интересы и склонности проявляются и формируются только в деятельности, связанной с ними. Поэтому надо активнее включаться в разнообразную деятельность, и это поможет вам выявить и сформировать интересы и склонности.

ХАРАКТЕРИСТИКА  ПРОФЕССИЙ – ПРОФЕССИОГРАММА

Профессиограмма  - это характеристика профессии с требованиями, которые она предъявляет к личности работающего.
Профессиограмма позволяет глубже узнать содержание профессии, оценить свою профпригодность к ней. Она поможет определить качества, которые нужно развивать у себя.

Профессиограмма составляется по такому плану:

I. Общие сведения о профессии:
1) возникновение профессии;

2) смежные профессии;

3) перспектива роста квалификации;

4) спрос на профессию в вашем городе.

II. Характеристика процесса труда:
1) важнейшие технологические операции;

2) орудия труда;

3) рабочее место;

4) рабочая поза, преобладающие движения при труде;
5) продукция;

6) виды брака по вине специалиста и возможности их устранения;

7) характер работы (монотонный, разнообразный, переменный);

8) в чем и как проявляется утомляемость после работы.

III. Санитарно-гигиенические условия труда:

1) режим труда и рабочий ритм;

2) микроклиматические условия (шум, освещенность…);

3) основные требования к физическому состоянию организма работающего;

4) медицинские противопоказания;

5) основные меры по охране труда;

6) возможные производственные травмы, профессиональные заболевания.

IV. Психологические требования профессии к человеку:

1) возможные трудности и напряженные ситуации;

2) основные качества, которыми должен обладать работающий:

- эмоционально-волевые;

- деловые;

- двигательные;

- внимание;

- мышление;
- тип памяти;

- моральные качества.

V. Сведения о профессиональной подготовке:

1) пути получения профессии и характеристика учебных заведений;

2) условия поступления;

3) продолжительность обучения;

4) основные изучаемые дисциплины;

5) квалификация выпускника учебного заведения;

6) зарплата работающего;

7) перспективы профессионального роста или продвижения;

8) продолжительность отпуска.

VI. Что можно читать о данной профессии?

Уважаемые старшеклассники!

Каждый человек, который начинает какое-то дело, надеется на успех, но достигает его не каждый, а только тот, у кого есть склонности, способности, талант к данному делу.
Нет неспособных людей, есть люди, которые занимаются не  своей работой. Поэтому каждый, кто выбирает профессию, должен знать свои способности, склонности, возможности, предпочтения, перспективы.

Если Вы испытываете затруднения  в выборе будущей профессии, обращайтесь к специалистам по профориентации городского и районных центров занятости. 

Специалисты по профориентации проведут для Вас индивидуальное  профдиагностическое тестирование и по его результатам порекомендуют Вам ту сферу профессиональной деятельности, которая максимально соответствует Вашим возможностям - интересам, способностям, склонностям, личностным качествам, и ту профессию, которая пользуется спросом на рынке труда.

В городском и районных центрах занятости Вы можете также получить:


- информацию о состоянии рынка труда, потребностях предприятий, учреждений и организаций в квалифицированных кадрах, перспективах развития рынка профессий, возможностях профессионального роста и открытия собственного бизнеса;


- информацию про профессии и требования, которые они предъявляют к человеку;

- консультацию о возможных путях получения профессии, условиях приема и обучения в  профессиональных и высших учебных заведениях города и области;
- консультацию по технике самостоятельного поиска работы (написание резюме, сопроводительных писем к работодателю, общение по телефону во время поиска работы, правила поведения на собеседовании с работодателем).

Криворожский городской центр занятости

ул.Быкова, 12









64-05-13

Центрально-Городской районный центр занятости

пр. К.Маркса, 49









90-18-07
Долгинцевкий районный центр занятости

Днепропетровское шоссе, 16
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Жовтневый районный центр занятости





ул. Женевская, 1









66-39-07
Саксаганский районный центр занятости

ул. Быкова, 12









64-01-93

Терновский районный центр занятости






ул. 23 Лютого, 107








36-85-27

Ингулецкий районный центр занятости

пр. Южный, 1
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ХОЧУ











(выбор


предмета


и цели


труда,


орудий


произ-


водства,


опреде-


ление


личност-


ных воз-


можнос-


тей)








Предмет    труда





Человек-


природа





Человек-


техника





Человек-


человек





Человек-


знак





Человек-


худож.


образ





Агроном, ветврач, эколог, цветовод, геолог, метеоролог





Водитель, слесарь, токарь, бетонщик, столяр, инженер





Педагог, врач, журналист, юрист, медсестра, продавец





Программист, лингвист, переводчик, бухгалтер, крупье





Архитектор, модельер, дизайнер, ювелир, фотограф





МОГУ


(способности, состояние здоровья, работоспособность, необходимые знания, умения, навыки)	








Возможности личности успешно выполнять работы по избираемой профессии
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