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 Структура курсу

       Курс "Я та моя професія" складається з трьох рівноцінних частин. У першій частині - "Я" - надається можливість кожному дізнатися про свої інтереси та нахили, особливості темпераменту, мислення, пам'яті, уваги. Друга частина - " Моя професія" - знайомить із вимогами  різних професій; учні можуть співвіднести їх зі своїми можливостями. Третя частина являє собою ігровий тренінг, у  ході якого актуалізується процес професійного самовизначення, розширюються межі сприйняття самого себе та інших людей.

Мета  та  завдання курсу:

- актуалізація процесу професійного самовизначення учнів, завдяки одержання знань про себе та про світ професій, допомога в соціальній і професійній адаптації;
- підвищення рівня психологічної компетентності учнів, розширення меж самосприйняття, формування адекватної самооцінки, пробудження потреби в самовдосконаленні.

Форма проведення

      Заняття проходять у вигляді уроків, що включають бесіди, у ході яких учні в доступній формі знайомляться з необхідними теоретичними відомостями з основ психології, професіоведення; сюжетно-рольовими іграми, у ході яких учні мають можливість перевірити на практиці ефективність  різних моделей поводження, відпрацювати навички ухвалення рішення, безконфліктного спілкування й т.п.  Заняття проходять не  рідше одного разу на тиждень.
Заняття 1 (організаційне) 

Мета: створення сприятливих умов для занять, знайомство з учасниками занять.

Заняття 2.   ЩО Я ЗНАЮ ПРО СВОЇ МОЖЛИВОСТІ.
1. Вступ.
     
У житті кожної людини настає момент, коли доводиться замислюватися над питаннями: "Хто я?  Чим відрізняюся від інших людей?  Чим  схожий на них?"  Відповіді  можна шукати все життя і немає ніякої гарантії їх знайти.

   
Наука, що покликана допомогти знайти ці відповіді,  називається психологією.

Познайомившись з її основами, ви, крім задоволення від самого процесу самопізнання, отримаєте можливість використати ці знання в вирішенні практичних питань.

    
Розглянемо актуальну для вас проблему. Для того щоб уникнути помилок у виборі професії, про що ми будемо говорити докладніше, потрібно мати уяву про свої інтелектуальні та психофізиологічні можливості, спеціальні здібності, інтереси  та нахили . Ці знання необхідно співвідносити з вимогами професії до людини. Але цього зараз вже недостатньо.    Формально кожному громадянинові нашої країни надано право на вибір  професії, роду занять і місця роботи. Однак, ситуація на  ринку праці складається таким чином, що навчання за обраною спеціальністю для багатьох стає недоступним  з таких причин:
1 - високі вимоги до абітурієнтів (це стосується, в першу чергу, так званих престижних професій і тих професій, які вимагають особливої обдарованості).
- Як ви думаєте, які це професії?

- Які вимоги  вони пред'являють до людини?

2 - вартість навчання, що часто незрівнянна з доходами більшої частини населення (мова йде про навчання на комерційній основі, тобто   платній).

    
В цих умовах особливо актуальним є правильний вибір професії, тобто  вимоги професії до людини повинні збігатися з його психологічними особливостями. Правильному вибору заважає дефіцит знань про самі професії, невміння оцінити власні здібності, інтереси, нахили   та співвіднести  їх з конкретною професією. Навчитися цьому вам допоможе курс "Я та моя професія".  Кожен з вас не тільки неповторний, але й непізнаний до кінця, бо нічого складнішого від людини природа нічого не створила. Одне із самих захоплюючих занять -  дізнаватися щось нове про самомого себе.

      
Область психології, що займається "виміром"  різних якостей людини, називається  психодіагностикою.  Ця наука вимагає чіткого дотримання певних правил

Перше  правило - психолог, як і лікар, повинен дотримуватися конфиденційності.
Друге правило - щирість. Отримана інформація буде достовірною тільки  в тому випадку, якщо ви серйозно та щиро відповідаєте на запропоновані питання та виконуєте запропоновані завдання.

Третє правило - добровільність. Не можна нікого ощасливити насильно. Для того, щоб заглянути в себе, необхідна певна мужність.

     
Ймовірно, когось злякає можливість дізнатися про себе щось нове. Хоча такі люди  рідко зустрічаються, але цей варіант допустимий, тестування - справа добровільна.

    
Що стосується самих тестів, то їх застосовують для визначення здібностей людини та прогнозування її поводження, дуже давно. Один з перших психологічних тестів описаний у Біблії, в Книзі Суддів.
    
Для  військ полководця Гедеона, що втомилися після виснажливого переходу, мала відбутися важка битва з мадіанитянами. Щоб відібрати найбільш стійких бійців, полководець велів їм напитися із джерела. Частина стомлених воїнів, ставши на коліна, жадібно пила воду.  Інша, не гублячи достоїнства, черпала її долонями. Саме вони склали потім добірний загін.

   
На кожному занятті ви будете дізнаватися про себе щось нове завдяки тестам, вправам і завданням. Тому пропуск занять  для тих, хто зацікавлений у самопізнанні й саморозвитку, небажаний. Про успішність засвоєння інформації ви будете судити самі по готовності до вибору професії наприкінці  навчального року,  коли одержите професійну консультацію для уточнення й корекції свого вибору. Завдання, які ви станете виконувати на заняттях і вдома, будуть зберігатися в папках, доступ до яких для сторонніх буде закритим.

- А зараз давайте познайомимося з правилами поведінки на заняттях.

Правила поведінки на заняттях:

І. Не давати оцінок.

2. Не перебивати

3. Не говорити неправди.
4. Не спізнюватися
    Після всього учні заповнюють анкету.
Анкета

Прізвище, ім'я.................

Я  хочу бути...................

Мене цікавить...............

Я побоююся...................

Правила визнаю..............

2. Учням пропонується написати твір на тему "Я". Обсяг і грамотність значення не мають. Якщо є бажання, то  вони можуть прочитати його перед класом.
Заняття  3.  НАХИЛИ  ТА ІНТЕРЕСИ  У  ВИБОРІ  ПРОФЕСІЇ.
ДОМАШНЄ ЗАВДАННЯ
   
Складіть загальну характеристику своїх інтересів та схильностей; подивіться, наскільки результати тесту збіглися з  вашими власними поданнями про свої інтереси й схильності.

1. Бесіда

   
-  Ми вже  говорили про те, що для правильного вибору професії необхідно уявити собі ті вимоги, які вона пред'являє  людині, а також знати свої індивідуально-психологічні особливості, щоб співвіднести їх із цими вимогами.

    
Значення інтересів у житті людини велике: вони спонукають опановувати знаннями, розширювати світогляд,  допомагають переборювати перешкоди. Інтереси розрізняються за:  змістом (музичні, технічні), широтою  (різнобічні  або вузькі, спрямовані тільки на один предмет або на одну його сторону), глибинні (глибокі або поверхневі), тривалістю (стійкі або нестійкі). Інтереси можуть переходити в схильності - прагнення займатися певною діяльністю. Між інтересом і нахилом багатоспільного, але  є й відмінності.

-  Як ви думаєте, які?
-   Інтереси виражаються формулою "хочу все знати", а схильності - "хочу робити".

2.  Практична робота.  Методика "Карта інтересів".

    
Учням пропонується виконати тест, за допомогою якого вони зможуть виявити свої інтереси та визначити ступінь їх стійкості.

    
Для цього всім роздають бланки та опитувальники, надається інструкція. На виконання тесту потрібно 10 хвилин. Учні не повинні обговорювати та коментувати питання. Обробка даних відбувається на цьому ж уроці.

    
-  Чи може людина управляти своїми інтересами, і якщо так, то як?

Звернімося до роману Марка Твена  "Пригоди Тома Сойєра". До того епізоду, де Тома змушують фарбувати тин. Згадайте, який вихід  з положення він знайшов?

   
Ось деякі міркування, як зробити нудну роботу цікавою, як управляти своїми інтересами та нахилами.
1. Перешкода, яку людині необхідно перебороти для досягнення своєї мети, повинна  бути перебореною.
2. Що відбувається, коли нам треба буде взятися за нудну роботу? На нас діє настанова - це нудно. Однак її можна змінити. Наприклад, уявити, що це не нудно, а цікаво, тоді ви внутрішньо налаштуєтеся на цікаву роботу, а  саме це  й потрібно спочатку.

3. Однієї настанови мало. Треба прикласти трішки старання й виконати роботу більш ретельно,  ніж завжди.

4. Скільки часу треба працювати, щоб сформувався інтерес? 

  Теоретично, навіть, один вчинок може стати основою корисної звички. Але не завжди. Деякі психологи на  підставі спостережень стверджують, що для утворення звички потрібно три тижні. Єдиної думки з цього приводу немає.

5. Інтереси й схильності проявляються й формуються тільки в діяльності, яка пов'язана з ними. Тому треба не чекати, коли виявиться інтерес, а активніше включатися в різноманітну діяльність. Саме таке поводження дозволить вам виявити й сформувати інтереси та нахили.
Заняття  4.  ПОНЯТТЯ  ПРО  ТЕМПЕРАМЕНТ.

1.
Бесіда.

· Вам, напевно, доводилося чути словосполучення "темпераментна музика", "темпераментна людина". Є  такий вислів  "італійський темперамент".
· Що це таке, як ви думаєте?

      
Визначити особливості свого темпераменту можна за допомогою тесту, створеного американським психологом Айзенком.

Учням пропонується виконати цей тест. Обробка результатів  відбувається на цьому ж уроці. Тут же вводяться поняття інтроверсія-экстраверсія, емоційна стабільність.

За Айзенком, экстраверт - товариський, має багато друзів, імпульсивний, безтурботний, веселий, оптимістичний. На нього не завжди можна покластися. Він схоплює на льоту все нове, але легко забуває.

    
Інтроверт - спокійний, сором”язливий, стриманий у спілкуванні, ретельно планує свої дії, не довіряє раптовим спонуканням, серйозно ставиться до прийняття рішень, контролює свої почуття.

   
- Для яких професій існує підвищена потреба в спілкуванні?
-  А для яких - бажана схильність до самітності?

Уявіть собі таку ситуацію: дві подруги пішли вчитися в торгівельний технікум. Одна - экстраверт, а інша - інтроверт. До речі, ви не замислювалися, чому часто знаходять спільну мову люди протилежних темпераментів? Подруги стали продавцями й влаштувалися на роботу. Спробуйте уявити, як складеться їх кар'єра.

  
- Як ви вважаєте,  чи можна сперечатися про те, ким краще бути, экстравертом або інтровертом?
  
-  Чому?

Далі вчитель, якщо  немає плакату, малює на дошці "коло Айзенка", на якому кожний може знайти своє місце. 

    
Торкаючись питання про емоційну стабільність, варто уникати термінів "сила-слабкість нервової системи". Коректніше говорити  про більшу або меншу чутливість нервової системи. Необхідно відзначити сильні сторони обох типів.

   
Уявіть, що у вас неприємності. 
· До кого із знайомих ви звернетеся за співчуттям і  підтримкою: до людини чуйної, вразливої, емоційно врівноваженої або до людини незворушливої, зі сталевими нервами? 
· Чому?
·  Які професії вимагають витримки, холоднокровності, готовності до виправданого ризику?
·  Які вимагають м'якості, здатності співчувати?

    
Тут необхідно відзначити, що ці характеристики не носять морального відтінку, самі по собі вони нейтральні й обумовлені тільки більшою або меншою чутливістю нервової системи.

Якщо ви - экстраверт і маєте підвищену чутливість нервової системи, ви - холерик. 
   
- Якими, на ваш погляд, характеристики властиві холерикам ?

Типовим холериком був полководець Суворов - енергійний, імпульсивний, цілеспрямований.

Повною йому протилежністю був інший великий російський полководець - Кутузов. Він  був флегматиком. Флегматикам властиві обґрунтованість, неквапливість, розсудливість, вдумливість, миролюбство.
   
-  Яку роль зіграв темперамент полководців у їх стратегії та в історії?

    
Інший відомий полководець -  Наполеон, був типовим сангвініком. Сангвініки життєрадісні, товариські, розкуті, впевнені в собі, безтурботні. Цей тип темпераменту вважається найсильнішим . Однак він не врятував Наполеона від поразки, яку наніс йому флегматик Кутузов.

Останній у цій класифікації  -  меланхолік. Це людина нетовариська, вразлива. Серед  людей цього типу немає прославлених полководців. 
  
- Як  вивважаєте, чому?

Але серед  великих поетів і письменників, композиторів і художників дуже багато меланхоліків. 
   
- Як ви думаєте, чому?
2.
Домашнє завдання.

    
Визначте без всяких тестів, користуючись методом спостереження, риси якого темпераменту переважають у ваших близьких; хто вони - экстраверти або інтроверти; спробуйте визначити, у кого з них більш  стійка нервова система.
Заняття  5.  МИСЛЕННЯ.  ЯК  ВИЗНАЧИТИ ТИП  СВОГО МИСЛЕННЯ?  ЯК  РОЗВИВАТИ МИСЛЕННЯ?
1.
Бесіда.

   
На думку американського дослідника Коена, "ми ніколи навіть близько не підходимо до кордону наших можливостей, а мозок звичайно працює лише на незначну частину своєї потужності". Психологи висловлюють думку, що можливості людей, яких ми називаємо геніями, - не аномалія, а норма. Завдання полягає в тому, щоб розкріпачити мислення, підвищити його ККД, розпочати нарешті використовувати колосальний кредит, відпущений нам природою.

    
Ми дуже мало знали б про навколишній  світ, якби  наші пізнання обмежувалися тільки тією інформацією, яку ми одержуємо від своїх органів почуттів. Можливість більш широкого й глибокого знання про навколишній світ кожній людині надає мислення.

  
Розумова діяльність людей має різні форми: предметно-діючу, наочно-образну або абстрактну. Люди  по-різному володіють розумовими операціями - порівнянням, аналізом, синтезом, узагальненням та ін. Розібратися у всіх цих якостях і проаналізувати особливості свого мислення можна за допомогою практичних завдань. Для того, щоб визначити тип свого мислення, вам треба буде розв'язати чотири завдання. Час розв”язання всіх завдань - 4 хвилини. 

Умови завдань учитель може прочитати вголос, але краще, якщо він роздасть папірці з умовою  кожному учневі:

1. В книжковій шафі поруч стоять дві книги. В першій з них 300 сторінок, у другий - 400. В шафі завілися книжкові черви і прогризли книги від першої сторінки першого тому до останньої сторінки другого тому. Скільки сторінок зіпсували книжкові черві?

2. Від міста  А до міста В - 120 км. З міста  А вийшов потяг у напрямку до міста В і йшов зі швидкістю 30 км/год. У цей же час із міста  У вилетіла ластівка зі швидкістю 60 км/год. Вона долетіла до потяга  та повернулася назад у місто. Долетівши до міста В, вона знову повернула в напрямку до потяга, знову долетіла до потяга й знову повернула в місто В. Так вона весь час літала назустріч потягу й назад, поки потяг не прибув у місто В. Скільки кілометрів налітала ластівка?

3. На столі 8 сірників. Складіть з них  фігуру, яка складається з квадрата й двох трикутників. Як треба перекласти чотири сірники, щоб одержати один квадрат і чотири трикутники?

4. До цвяха треба підвісити маятник. На столі лежить цвях, шнур і вантаж (гиря вагою 0,5 кг). Але молотка немає.  Як вирішити завдання?

Якщо ви правильно  й швидко вирішили 1-ше завдання, то у вас добре розвинене образне мислення; якщо завдання 2-ге - логічне мислення й завдання 3-є та  4-е - практичне мислення.
Правильні відповіді:

1. Тільки обкладинки, тому що перша сторінка першого тому межує при звичайному розміщенні книг з останньою сторінкою другого.

2. 240 км.

3. Підняти чотири крайні сірники догори й з'єднати в одній вершині так, щоб одержати піраміду.

4. Замість молотка використати гирю.

   
Вас не повинно бентежити те, що ви впоралися не з усіма завданнями. Це говорить тільки про те, що мислення потрібно й можна вдосконалювати. От кілька правил:
-   Хочеш бути розумним - навчися розумно запитувати, уважно слухати, спокійно відповідати й мовчати, коли нема чого більше сказати.

-   Знання неможливо придбати без розумових зусиль, але й саме мислення неможливе без знань.

-   Мислення починається з запитання. Всі відкриття зроблені завдяки запитанням "чому?", "як?". Вчися ставити питання й шукати відповіді на них.

-   Властивість загострювати увагу в предметі або явищі на спільні чи відмінні ознаки, порівнювати між собою предмети або явища - необхідна властивість мислення.

-   Мислення й мова нерозривні. Неодмінна умова розвитку мислення - вільний виклад прочитаного, участь у дискусіях, активне використання письмової мови, переказу іншому того, що не до кінця розумієте самі.

2.
Домашнє завдання.

    
Визначте тип свого мислення.
· Які якості, на ваш погляд, необхідно розвивати? 
·   Чи будете ви це робити, і якщо так, то як? Намагайтеся скласти "план заходів".
Заняття  6.   ПАМ'ЯТЬ.   ВИДИ ПАМ'ЯТІ.  ЯК  ПОЛІПШИТИ ПАМ'ЯТЬ?

1.
Бесіда.

    - Як виявити особливості своєї  пам'яті?

    
Пам'ять - здатність запам'ятовувати те, що бачимо, чуємо, говоримо, робимо, здатність зберігати все це й у потрібний момент дізнаватися або відтворювати. Запам'ятовування, збереження, пізнавання й відтворення - це ті головні процеси пам'яті, які забезпечують її роботу. Продуктивність пам'яті характеризується обсягом і швидкістю запам'ятовування інформації, тривалістю її збереження, точністю відтворення.

    
Пам'ять людей має загальні й індивідуальні розбіжності. Наприклад, коли говорять про людей з  гарною або поганою пам'яттю, то мають на увазі загальні розбіжності. Однак, крім них .у кожної людини спостерігаються розбіжності на рівні розвитку окремих видів пам'яті.

До образної пам'яті відносяться зорові, слухові, рухові спогади. Сюди ж відносять  пам'ять на почуття - емоційну пам'ять.

Логічна пам'ять  допомагає запам'ятовувати слова, числа, думки, логічні схеми, загальні ідеї.

    
Ви, напевно, помічали, що деякі події запам'ятовуються самі собою, без всяких зусиль. Таке запам'ятовування називається мимовільним. На жаль, так буває нечасто. Звичайно, ми робимо зусилля запам'ятати, а в потрібний момент згадати - це довільна пам'ять.

Розрізняють механічне й значеннєве запам'ятовування. Якщо робота пам'яті ґрунтується головним чином на багаторазовому повторенні, то це механічна пам'ять.  Якщо ж людина, запам'ятовуючи, намагається зрозуміти зміст,  то вона керується значеннєвою пам'яттю.

Багато професій вимагають  гарного розвитку конкретного виду або типу пам'яті в людини.

Про особливості своєї пам'яті ви дізнаєтеся в ході практичної роботи.

2.
Практична  робота.

    
Щоб домогтися успіхів, треба знати особливості своєї пам'яті та мету, заради якої її варто поліпшувати, тому що від цього залежить характер вправ.

    
Протягом  40 секунд учні запам'ятовують слова, написані на плакаті або на дошці. Потім  записують те, що запам'ятали. Відповідь вважається  правильною, якщо вірно вказується й порядковий номер слова. Помноживши число правильних відповідей на 5, одержите ефективність запам'ятовування в відсотках.

   А -  СЛОВА:

1. Українець

2. Економіка

3. Каша

4. Татуювання

5. Нейрон

6. Любов

7. Ножиці

8. Совість

9. Глина

10. Словник

11. Масло

12. Папір

13. Насолода
14. Логіка

15. Соціалізм

16. Дієслово

17. Прорив

18. Дезертир

19. Свічка

20. Вишня

Б - ЧИСЛА

За 40 секунд потрібно запам’ятати 20 чисел з їх порядковими номерами.

1.433

2.577 

3.122 

4.333 

5.811

6.722 

7.155 

8.444 

9.966 

10.77 

11.377 

12.388 

13.866 

14.566 

15.477 

16.66 

17.788 

18.611 

19.833 

20.733

    
Ефективність запам'ятовування обчислюється як  у першому завданні. Середню продуктивність ви одержите, знайшовши середнє арифметичне.

90 - 100% - відмінна пам'ять,

71 - 90% - дуже гарна,

51- 70% - гарна,

31-50% - задовільна. Якщо менше - є над чим працювати.

    
Ви можете запитати: 
   - Як тренувати  пам'ять? Спочатку навчиться концентрувати увагу. Слабка пам'ять - це нерідко слабка увага. Але щоб сконцентруватися на завданні, мало змушувати себе думати тільки про нього. Намагайтеся уявити ситуацію, виявити  нові деталі, творчо осмислити завдання.

    
Для тренування зорової пам'яті перед сном як можна яскравіше уявіть спочатку денні враження, обличчя, предмети, а потім згадаєте деталі.

    
Для тренування слухової пам'яті повторіть сказане диктором з інтервалом у кілька секунд, як це робить перекладач-синхроніст. Вчіть напам'ять вірші, нехай невеликі уривки, але щодня , - і через пару місяців відчуєте перші результати.

Після тренувань можете проконтролювати себе за допомогою подібних тестів. Для об'єктивності краще взяти інші слова й числа.
Заняття  7.  УВАГА.  ЯК  ОЦІНИТИ  УВАГУ?  ЯК РОЗВИВАТИ  УВАГУ ?

1.
Бесіда.

Увага - це спрямованість нашої свідомості на певний об'єкт. Часто вона перетворюється в конкретної людини в дуже важливу здібність - уважність.

Увага характеризується цілим рядом властивостей: стійкістю, коливанням, обсягом, переключенням, розподілом і концентрацією. Кожна з перерахованих властивостей проявляється в людини по-різному. Але й різні професії висувають свої вимоги до різних властивостей уваги. Крім того, розрізняють два види уваги: довільна та мимовільна.

    
В тих випадках, коли предмет насильно захоплює увагу людини, незважаючи на  його плани, психологи говорять про мимовільну увагу. Увага, що стала слухняним слугою свого хазяїна, - це довільна увага. Зараз ми зіграємо в гру, що розвиває здібність управляти увагою.

3.
Практична  робота.

    
Вправа "Муха".
      
На дошці креслиться дев”ятиклітинне ігрове поле  (3 на 3). Уявлювана "муха" перебуває в центральній клітці ігрового поля. За однією з чотирьох можливих команд  ("нагору", "вниз", "вправо", "вліво") "муха" переміщується відповідно до команди на сусідню клітку. Команди подаються по черзі всіма учнями. Гравці повинні невідступно стежити за пересуваннями "мухи". Гра вимагає постійної зосередженості: варто комусь на мить відволіктися, і він відразу  втратить нитку й вийде з гри. Виграє той, хто залишиться.

    
Якщо ви успішно впоралися з цим завданням, виходить, у вас гарна концентрація та переключенність уваги.

   
Юлій Цезар, як відомо, дивував сучасників здібністю робити одночасно кілька справ. Ймовірно, у нього був гарний розподіл уваги. Спробуйте одночасно виконувати хоча б дві справи.

Бажаючі  перевірити увагу по черзі запрошуються до дошки. Протягом  хвилини вони повинні називати цифри від одного до двадцяти, одночасно записуючи їх на дошці у зворотньому порядку. Чим менше витрачено часу і допущених помилок, тим кращий розподіл уваги.

    
А тепер визначте зразковий обсяг своєї уваги, тобто  яку кількість об'єктів ви можете одночасно й чітко сприймати.

Учитель протягом 1 секунди показує плакат, на якому зображені геометричні фігури - трикутник, квадрат, ромб і коло, В них вписані відповідно цифри - 1, 7, 2, 9. Потім він просить учнів записати, які  фігури були намальовані і які цифри вписані в кожну з них.  Після цього треба перевірити за схемою:

а) скільки фігур запам'ятали правильно;

б) скільки цифр відтворили правильно;

в) скільки цифр правильно вписано в фігури.

   
Обсяг вашої уваги дорівнює сумі відповідей по всім трьом позиціям
  -  Яка властивість уваги у вас виражена більшою мірою ?

Практично всі професії висувають  підвищені вимоги до тих або інших властивостей уваги. Тому дуже важливо розвивати в собі уважність.

 
Ось кілька порад, як це краще зробити:
-    Привчайте себе працювати в найрізноманітніших  умовах і навіть у гучній і відволікаючій обстановці.

-    Вправляйтеся в одночасному спостереженні за декількома об'єктами.

-   Тренуйтеся в переключенні уваги. Ці тренування повинні йти за трьома напрямками: швидко переключати увагу з об'єкта на об'єкт; виділяти найбільш важливі об'єкти за рахунок другорядних, змінювати порядок переключення (вироблення "маршруту сприйняття").

-    Розвивайте силу волі. Додержуйтеся принципу "треба", а не принципу "хочу".
-    Чергуйте легкі й важкі справи, цікаві й нецікаві. При тривалій роботі робіть перерви.

-    Постійно тренуйте свою здібність до зосередження, концентрації уваги. Поза, стан м'язів пов'язані з увагою. Чим більш зібрана людина, тим вона уважніша.

4.
 Домашнє завдання.                                                                                                                                      

     
Ввечері, перед тим як заснути, спробуйте пригадати всі події минулого дня - одну за одною. Починати треба з пригадування невеликих відрізків часу, але у всіх подробицях.
Заняття  8. УЯВА. ЯК ВИЗНАЧИТИ  РІВЕНЬ  РОЗВИТКУ СВОЄЇ  УЯВИ?  ЯК  РОЗВИВАТИ  УЯВУ?

1.
Бесіда.

   
 Уява - уявне відтворення чого-небудь або кого-небудь, фантазії. Вона тісно  пов'язана з мисленням, тому що образ  і думка завжди виступають у єдності. Уява сприяє передбаченню майбутнього і якби пожвавлює минуле.
Саме з її допомогою  людина знаходить вихід в екстремальній ситуації, коли немає ні часу, ні достатньої інформації для осмислення події.

    
Зараз багато говорять про створення штучного інтелекту, про можливості комп'ютерного інтелекту, його перевазі над людським.
   -  Що ви думаєте з цього приводу?

    
На мій  погляд, єдина функція, яка недоступня штучному інтелекту, - це уява.Це одна з самих загадкових властивостей людини. Її важко виміряти, оцінити, розвинути.Є особлива група професій, для оволодіння якими необхідно мати розвинену уяву, як відтворюючу (створення образу предмета, явища за його описом, так і творче (створення нових образів).
· Які професії вимагають розвиненої уяви?
· Чим ці професії відрізняються від всих інших?

Проаналізувати, як розвинена уява у вас, допоможуть наступні завдання. Чим вищі результати, тим краще розвинена уява.

2. Практична   робота.

1. На протязі 5 хвилин діти повинні придумати й записати якнайбільше варіантів використання звичайного олівця.

2 .Вчитель просить учнів уявити рівносторонній трикутник, кожна сторона якого дорівнює 6 м. Потім він пропонує подумки продовжити основу трикутника вліво на 6 м, паралельно йому через вершину трикутника провести вліво такий же відрізок і з'єднати кінці паралельних ліній прямою .  -  Яка фігура вийшла? 

Оцініть успішність виконання вами цих завдань.
 -   У якому з них задіяна уява, що відтворює , а в якому - творча?

    
Більшість людей пам'ять цінують вище уяви. Однак, існують спеціальні прийоми запам'ятовування, які базуються на уяві . Припустимо, вам потрібно запам'яти послідовність із 20- 25 слів: "сейф","апельсин","яйце","крокодил" і т.д .Ви створюєте яскраву уявлювану картину , що пов'язує одне слово з іншим . Наприклад, із дверцяти сейфа, що розкривається, викочується апельсин. Третє слово "прив’язується" до другого, наприклад, під шкіркою апельсина замість м'якоті виявляється...яйце . З яйця вилупився крокодил і так далі. Коли знадобиться згадати всю послідовність, досить зачепитися за перше слово. Неважко помітити, що штучні асоціації, до оперативного створення яких зводиться майстерність запам'ятовування , це не що інше, як яскравість, розкутість і творча сила уяви.
Вправа "Біг   асоціацій". 

           Вчитель вимовляє два випадкових слова.Учень, що сидить на першій парті, вголос описує образ,  який з'єднує перше слово з другим, потім він додає своє слово. Наступний гравець зв'язує третє слово з другим і вигадує четверте. 
Ця вправа надає відмінну можливість перевірити уяву та потренуватися в практичному оволодінні прийомами мнемотехніки.
2. Домашнє завдання. 

          Зробіть портрет свого настрою. Можете користуватися олівцем, фарбами, вирізати картинки з журналів і наклеювати їх на аркуш паперу. Розмір та якість роботи значення не мають.
Заняття 9. ЩО ТАКЕ ХАРАКТЕР?

1.Бесіда.

    
У кожної людини є всі ті психологічні якості, про  які ми говорили, і ще багато інших. З'єднуючись разом,  вони  утворюють характер. Говорячи про характер, ми маємо на увазі типові, що часто повторюються у вчинках дії, прояви індивідуальних властивостей людини, звичні форми її поводження в тих або інших життєвих ситуаціях. 
Виділяють чотири групи рис характеру:
1. відношення до інших   людей   ( товариськість, замкнутість, байдужість,     чуйність ) ; 

2. відношення до своєї справи (працьовитість, лінь, відповідальність, ініціативність,  недбалість) ;
3. відношення до самого себе (скромність, марнославство, самокритичність); 
4. відношення до речей (акуратність, ощадливість і т.д.).

     
Риси характеру багато в чому визначають поводження людини - способи дій у типових ситуаціях. Великий вплив на поводження людини роблять індивідуальні особливості психічних процесів. Залежно від того, яка з них переважає, у характері людини виділяють інтелектуальні, емоційні та вольові риси. Говорячи про інтелектуальні риси, мають на увазі, насамперед сформовані якості розуму (кмітливість, спостережливість). В емоційних рисах проявляється відношення до явищ дійсності (збудливість, безстрастність і т.д.) , а також переважні настрої . Вольові риси характеру визначають уміння та готовність людини свідомо регулювати свою діяльність, пов'язану з подоланням труднощів (рішучість, цілеспрямованість).

   - Які з перерахованих властивостей характеру ви відзначаєте в себе?

   - Які ще риси характеру ви можете в собі відзначити? Запишіть їх.

     Налічується більше тисячі найменувань рис характеру. Давайте спробуємо скласти словник рис характеру.

     Учні по черзі називають риси характеру, по 2-3  на кожну букву алфавіту . "Свої" риси характеру  кожний записує в два стовпчики: в перший -   ті, які допомагають у житті, а в інший – ті які заважають. 
   - Який стовпчик виявився довшим?

   - Знаєте, як формувати характер? 
   Східне прислів'я говорить :"Посієш вчинок - пожнеш звичку, посієш звичку  - пожнеш характер, посієш характер - пожнеш долю". Для виховання характеру важливі гарні звички, а їх кожна людина може  сформувати сама .  Звички виникають, зміцнюються і тримаються на повторенні. Щоб виникла звичка , повинна бути потреба в ній.  
     - Як бути з поганими звичками, які найчастіше формуються куди легше гарних?

У вас вже є список звичок, які заважають вам жити. Для того, щоб з ними впоратися, потрібна сила волі.
   -  Які вам відомі приклади з життя великих людей, яким вдалося досягти вершини своєї діяльності завдяки силі волі? 

2.Домашнє завдання.

- Я перелічу кілька вправ на розвиток сили волі, які ви повинні виконувати вдома:
1."Прогулянка". Вийшовши з будинку, поверніться рівно через годину (припустима помилка -  2 хв). Ця вправа розвиває почуття часу й відповідальності.Тривалість прогулянки може  змінюватися.

2."Будильник".  Після дзвінка будильника порахуйте до 35 і встаньте. Щодня зменшуйте рахунок на 5 і через тиждень вставайте на рахунок "5". Вправа буде вважатися освоєною, якщо три тижні підряд ви будете вставати на рахунок "5".

3."Зарядка". Починайте зарядку з 10 хвилин . Додаючи щодня по 1–й  хвилині, доведіть її до17 хв. Вправа буде освоєна, якщо протягом 3-4 тижнів ви регулярно будете робити зарядку.

Примітка. До наступного уроку учні   повинні принести кольорові олівці або фломастери, журнали з ілюстраціями, які не шкода різати, ножиці.
Заняття 10. МІЙ  ПСИХОЛОГІЧНИЙ  ПОРТРЕТ.

1.Бесіда.

     
Підведемо деякі підсумки. Протягом восьми занять ви дізнавалися щось нове про себе, мимоволі порівнювали себе з іншими людьми. Можливо, незавжди ці порівняння вас радували. Але ви ще раз могли переконатися, наскільки всі ми різні. А ще ви довідалися, як розвивати свої здібності. Тепер тільки від вас залежить, як ви ці знання використаєте.
Весь цей  час ви записували в щоденник  свої міркування про те, що відбувається на наших заняттях, які думки та почуття виникають у вас. На першому занятті ви одержали домашнє завдання : написати твір "Я". У багатьох ця тема викликала здивування. Комусь важко було виконати це завдання. Комусь цікаво. Те , що ви будете робити сьогодні, - продовження цієї роботи.

    
Учням пропонується на принесених аркушах паперу виконати колаж, що зображує себе самого. Бажано незанадто заглиблюватися в розшифрування теми, тому що при виконанні цього завдання особливе значення має спонтанність і здатність довільних асоціацій.

    
Вправа дуже важлива в плані самопізнання та самокорекції, спочатку бажано провести вправи на розігрів. Під час роботи вчитель може спілкуватися з дітьми, задавати їм питання під час виконання  роботи, якщо це буде доречно. Робота має психодіаностичний і психотерапевтичний зміст, служить потужним стимулом для подальшого самопізнання та самовдосконалення.

Роботи діти за звичай забирають із собою. На них час від часу корисно дивитися. Деякі учні вішають їх на стіну. Більшість має задоволення дивитися на них. Серед колажів зустрічаються , дійсно, шедеври.

Заняття 11.  ЩО  Я  ЗНАЮ  ПРО  СВІТ ПРОФЕСІЙ? КЛАСИФІКАЦІЯ  ПРОФЕСІЙ.

1.Бесіда.

Класифікація-осмислений порядок речей, явищ, розподіл їх на різновиди за якимись ознаками.

      
У багатьох професіях не можна розібратися без класифікації. От чому професор Е.А.Клімов розробив класифікацію професій, яка побудована на підставі істотних ознак. Кожен вид праці людини має наступні компоненти :   предмет праці, мету праці, знаряддя праці та умови діяльності, - і саме вони обумовлюють ці вимоги.     Відповідно до цих чотирьох ознак  і будується класифікація професій, зручна для професійного самовизначення.
   -  Що може бути предметом праці ?
За першою ознакою – предмет  праці - всі існуючі професії та спеціальності можна роподілити на п'ять типів:"людина-техніка","людина-природа","людина-знак","людина-мистецтво","людина-людина".

Вчитель записує назви типів  на дошці в п'ять стовпчиків.

    - А зараз спробуйте згадати професії, які можна віднести до цих типів.

2. Гра "Аукціон".

      
Учням пропонується гра "Аукціон", мета якої - актуалізація наявних знань про професії та підготовка до більш складних ігрових взаємодій.

    
Клас поділяється на три команди. Учасникам потрібно назвати професії, які відносяться до певного типу. Названі професії записуються на дошці (бажано, щоб кожна команда записувала "свою" професію "своїм" кольором). Виграє та команда, гравець якої до третього удару молотка (оплеску у долоні) встиг останнім назвати необхідну професію, або гравці, які назвали більшу кількість професій.

    Хід гри являє собою живий діалог ведучого з гравцями в умовах дефіциту часу на обмірковування. "Аукціон" дозволяє легко й невимушено виявити ступінь загальної інформированості про світ професій, виявити спрямованість професійних інтересів учнів.

    Під час гри багато школярів часто вперше відчувають, наскільки мало вони інформовані про світ професій. Головне завдання ведучого - допомогти "пожити" якийсь час в атмосфері інформаційного голоду. При цьому подовження й зменшення інтервалів між ударами, веселі репліки, підказки ведучого повинні сприяти підтримці високого темпу гри, мобілізації наявних знань учасників, поглибленню інтересів, пов'язаних з різними професійними сферами.    Звичайно, гра займає від 5 до 15 хвилин і успішно використовується не тільки на уроці, але й на вечорах, у різних конкурсах. Наявність таких атрибутів, як дерев'яний молоток, гонг, символічні призи, надає грі особливу привабливість. Найактивніші учасники "Аукціону", які назвали найбільше професій і виявили знання дуже рідкісних професій, заохочуються спеціальними призами.

   - В якому стовпчику виявилося найбільше професій ? 
   - Як ви думаєте , чому ? 

3. Домашнє завдання.

      Запишіть у кожному стовпчику по п'ять професій, які ще не називалися. Під час роботи можна користуватися довідниками й радитися з батьками.
Заняття 12. ПРОФЕСІЇ  ТИПУ  "ЛЮДИНА - ТЕХНІКА".

1.Бесіда.

      Для того, щоб освоїти певну професію та потім успішно працювати, людина повинна мати конкретні якості, що відповідають тим вимогам, які висуває ця професія до людини. Тому дуже важливо, вибираючи професію, знати ці вимоги. Спробуємо сформулювати їх для професій типу "Людина -техніка".

       Особливість технічних об'єктів у тому, що вони, як правило, можуть бути точно виміряні за багатьма ознаками. При їх обробці, перетворенні, переміщенні або оцінці від працівника потрібна точність, визначеність дій. Потрібна й висока виконавська дисципліна, акуратність. Останні якості важливі, звичайно, скрізь, але для роботи з технікою, їм приділяється особлива увага. Згадате професії, пов'язані з технікою.

      Техніка  як предмет праці надає широкі можливості для новаторства, вигадки, творчості. Тому важливого значення набуває така якість, як практичне мислення. Технічна фантазія, здібність подумки з'єднувати й роз'єднувати технічні об'єкти та їх частини - важливі умови успіху в даній області.

2. Практична  робота.

    
Для цієї частини уроку необхідний куб Линка або "Унікуб"  Нікітіна.
Класу демонструється зібраний куб і дається  завдання зруйнувати його й зібрати точнісінько  так, якнайшвидше.

       Доброволець, або двоє , перед класом збирають куб. Відраховується час, за який вони впораються з цим завданням. Доцільно дати можливість виконати це завдання 3-4 учням. Відзначається не тільки швидкість рішення завдання, але й стратегія.

- Який тип мислення потрібний для успішного виконання цього завдання ?         - Які професійно важливі якості продемонстрували  учні?
3.Домашнє завдання.

    
Подумайте, якою мірою в вас розвинені якості, про які ми говорили  сьогодні; як співвідноситься тип вашого мислення з професіями цього розряду?
Заняття 13. ПРОФЕСІЇ ТИПУ  "ЛЮДИНА - ПРИРОДА".

1.Бесіда.

       Представників цих професій поєднує одна дуже важлива якість - любов до природи. Але любов не споглядацька, а діяльна.

      - Як ви думаєте, що є об'єктом праці для професій цього типу? 
      - Які це професії?

      Особливість біологічних об'єктів полягає в тому, що вони складні, мінливі, нестандартні. І рослини, і тварини, і мікроорганізми розвиваються без всяких вихідних і свят, вони живуть, ростуть, хворіють і гинуть. Фахівцеві потрібно не просто дуже багато чого знати про живі організми, але передбачати можливі зміни в них, які часом неможливо повернути назад .Від людини потрібна ініціатива й самостійність у вирішенні конкретних завдань, дбайливість, терпіння й далекоглядність.
· Який тип мислення кращий для цих професій?
·  - Які професійні якості необхідні?

      Ви, напевно, помічали , що тварини тонко відчувають стан людини : чи боїться вона, або сама являє загрозу, нервує або впевнена у собі, одних вони люблять, а інших ненавидять або бояться. Дослідження показали, що також реагують на людей і рослини, тільки ці прояви не настільки очевидні.

    Людина, яка працює в сфері "людина-природа" , повинна бути спокійною та врівноваженою.Інакше вона передасть свій стан "клієнтам". Проте, робота, пов'язана з природою, сама служить потужнім засобом нормалізації стану людини.Вона заспокоює, вносить в душу гармонію, служить джерелом натхнення для людей творчих. В кожної людини є особливості, які в значній мірі є природженими. До них відноситься темперамент.
· Чи може природа, як об'єкт праці ,впливати на темперамент людини?
Заняття 14. ПРОФЕСІЇ  ТИПУ  "ЛЮДИНА - ЗНАК".

1.Бесіда.

      Фахівцеві, який працює зі знаками, важливо, з одного боку, абстрагуватися від реальних фізичних, хімічних, механічних властивостей предметів, а з іншого боку - уявляти, сприймати характеристики реальних явищ або об'єктів, які стоять за знаками . Інакше кажучи, потрібно мати добре розвинене абстрактне мислення та відтворюючу уяву . А з огляду на те,  що знаки самі по собі часто мають мало помітні розходження, необхідні такі якості, як зосередженість, посидючість і гарна увага.

Особливі вимоги професії цього типу пред'являють до уваги.
2. Практична робота  "Коректурна проба".

      Учням пропонується перевірити свою увагу за допомогою спеціальної методики. Можна використовувати звичайний бланк або дитячий варіант методики. Зміст завдання не тільки діагностичний, хоча результати виконання завдання потрібно враховувати при консультуванні. Невисокий,у порівнянні з іншими результат може підштовхнути учнів до роботи з розвитку уваги.

   - Які види уваги ви знаєте?
    - Які існують вправи для розвитку уваги?
    - Хто з вас виконує ці вправи?
    - Чи є успіхи?
Заняття 15.  ПРОФЕСІЇ  ТИПУ "ЛЮДИНА - МИСТЕЦТВО".

1.Бесіда.

      Найважливіші вимоги, які пред'являють професії цього типу, - наявність здібностей, творча уява, образне мислення та, звичайно, працьовитість.

    - Як ви думаєте, який темперамент переважає  в людей мистецтва?

    - Чому серед поетів, музикантів і художників так багато меланхоліків?
" Складові" цього темпераменту  - схильність до самітності та вразливість, чутливість нервової системи. Ці почуття знаходять вираження у творах мистецтва.
2. Практична робота.

      Вправа "Інтерв'ю". 

      Відпрацьовування навичок спонтанного поводження. Учасникам пропонується спробувати себе в ролі журналістів, які задають несподівані, гострі питання, і відомих людей (артистів, художників), яким на ці питання доводиться відповідати. Потім провести обговорення.
   -  Що ви почували , відповідаючи на питання? 

   - Як поводилися "журналісти"?
   - Чи вдалося їм схилити на свій бік співрозмовника?
   -  Як вони зверталися до "зірок"?
Зверніть увагу на пози, у яких перебували учасники інтерв'ю.
3. Домашнє завдання.

      Складіть психологічний портрет людини творчої професії - реальної або вигаданої; відзначте особливості її характеру, мислення, темпераменту, професійно необхідні  їй якості, намагайтеся зробити його "живим"
Заняття 16.  ПРОФЕСІЇ ТИПУ  "ЛЮДИНА - ЛЮДИНА".

1.Бесіда.

      Не так вже багато на землі професій, які дозволяють не спілкуватися з людьми. Тому ви зробите правильно, якщо звернете увагу на такі якості, як товариськість, контактність.

    Головний зміст праці в професіях типу "людина-людина" зводиться до 

взаємодії між людьми. Якщо налаштується ця взаємодія, виходить, налагодиться й робота. Тому істотне значення має вміння встановлювати та підтримувати контакти з людьми, розуміти їх. 

   - Які якості, на ваш погляд, необхідні для роботи з людьми?

2.   Робота.

    Гра "Контакт"- ефективний засіб у придбанні школярами навичок культури спілкування. Вона спрямована також на часткове визначення ними своєї відповідності конкретним професіям, тому що участь у проблемних ситуаціях дає можливість ближче познайомитися з загальними особливостями даної сфери діяльності.

      Для активізації школярів перед початком гри можна провести невелику розминку (див. гру  "Аукціон"). Розділивши, для зручності, всі професії даного типу на кілька груп (педагогіка, медицина, право, культура, сфера обслуговування), вчитель просить дітей по черзі називати всі знайомі їм професії, які відносяться до певної групи. Виграє учасник, який останнім назвав професію. Після такої розминки учні легко налаштовуються на ігровий лад.

      Учасники поділяються на пари. Кожна пара одержує листок з описом ситуації, яка має бути розіграна:

1. Вихователь дитячого садку – мати (батько) дитини.
Дитина завинила, вихователь розповідає про це матері. Вона захищає маля, не вникаючи в суть справи та вважає, що її дитина просто не може так вчинити 

- Яка позиція вихователя? 
2. Лікар - пацієнт. 

 Молодий лікар     при відвідуванні хворого (літньої людини) ставить діагноз і призначає лікування. Але пацієнт сам має медичну освіту і з діагнозом та методами лікування незгодний.
 -  Як вчинить молодий лікар?

3. Слідчий - свідок.
 В  ході розслідування злочину слідчий зчиняє допит свідка. Той говорить неправду (вигадайте самі, чому).
- Як переконати його дати правдиві показання?

4. Вчитель -  учень.      

Учень -  ерудит просить дозволу доповнити вчителя історії після пояснення нового матеріалу. Він розповідає цікаві, але невідомі педагогові факти й цікавиться його думкою з цього приводу.
-  Яка реакція вчителя?

5. Перукар - клієнт.
 Клієнт замовляє стрижку, яка йому явно не личить (вигадайте, чому). Перукар пропонує інший варіант, але клієнт не згодний.
- Яку позицію займе перукар?

6 .Гід-перекладач  - іноземний бізнесмен.
 Перекладач супроводжує іноземного бізнесмена з аеропорту в готель. Зненацька виявляється, що місце в ньому незаброньоване. Стомлений іноземець не розуміє, чому йому не дають відпочити після виснаженої дороги.
- Що в цій ситуації може зробити гід?

      Відповіді на задані в грі запитання школярі навряд чи знайдуть у книгах та підручниках. Гра змушує самостійно мислити та брати на себе відповідальність за ухвалені рішення. Завдання вчителя - допомогти школярам увійти в роль, стати на місце тих, кого вони зображують.Іноді учні бояться приймати неординарні  рішення тому , що незнайомі зі своїми  правами та обов'язками. Вони, наприклад, можуть не знати, що у випадку сумніву при постановці діагнозу ( ситуація 2 ) лікар може зібрати консиліум. Підказка вчителя , можливо, підштовхне учнів до правильного рішення  . В ситуації - 6 вони також губляться, оскільки в обов’язки перекладача не входить улагодження побутових проблем. Але гід може виявити ініціативу: заспокоїти іноземця, спробувати знайти організаторів поїздки.

    На заключному етапі гри учасникам пропонується проаналізувати розіграні ними ситуації та поводження "фахівців", виділити ті з них, у яких вдалося знайти оптимальне рішення. Підсумком гри повинен стати висновок про те, що при виборі професії типу "людина-людина" потрібно бути готовим майже весь свій робочий час спілкуватися з людьми, у будь-яких умовах зберігаючи витримку, спокій і доброзичливість.

    На завершення гри вчитель записує на дошці правила, які учні повинні переписати в зошит:

1. Єдиний спосіб домогтися успіху в суперечці - ухилитися від неї.

2. Проявляйте повагу до думки іншого.

3. Якщо неправі, визнайте це відразу й щиросердно. 

4. Дайте співрозмовникові можливість виговоритися.

5. Чесно спробуйте глянути на проблему з погляду іншого.

6. Домашнє завдання.

      Складіть "реєстр" професійно важливих якостей для роботи в сфері "людина-людина"; виділіть ті риси, якими ви володієте і ті, котрих вам, на ваш погляд, не вистачає.
Заняття  17.   ПОМИЛКИ  У  ВИБОРІ  ПРОФЕСІЇ.

1.Бесіда.
      Що найголовніше при виборі професії ?  Щоб твоя робота в майбутньому була успішною й приносила задоволення. Все, що сприяє такому вибору -  добре, все,  що протидіє -  погано.

Можна виділити дві помилки, які призводять до невірного вибору професії. Це, по-перше, неправильне відношення до різних обставин вибору (до області діяльності, до порад і поводження навколишніх), включаючи й недостатню самостійність в ухваленні рішення; 

по-друге, недостатність знань, досвіду , інформованності про істотні обставини цього вибору.
· Чи зустрічалися вам дорослі, які, на ваш  погляд, помилилися у виборі професії?
· Як вони живуть і що почувають?
-   Чому це відбулося?

    
Бажано викликати учнів на дискусію, у ході якої за допомогою вчителя сформулювати й записати причини, які призвели до неправильного вибору професії, упередження, "за компанію" ,ідеалізація ,захоплення  "антуражем", омани (на свій рахунок, на рахунок професії).

    
Відносно ряду професій існують упередження, які полягають у тому, що деякі види діяльності сприймаються як непрестижні.Список цих професій може змінюватися протягом одного або декількох поколінь.Так, професія вчителя, яка піввіку вважалася в нашій країні престижною , на початку 90-х років перейшла в розряд непрестижних. Зараз її репутація повільно відновлюється. 
· Як ви думаєте, чому це відбулося? 
·  Які професії ви вважаєте престижними та чому?
·  Як ви , взагалі, розумієте слова "престиж","престижність"?

    
Досить часто випускники вибирають професію "за компанію". Погано це чи добре? Добре в тому випадку, якщо в друзів збігаються інтереси, схильності й здібтності до однієї й тієї ж професійної діяльності.Погано, якщо один з них керується тільки цим принципом. В цьому випадку на  нього, як правило, чекає жорстоке розчарування, і після довгих, іноді болісних пошуків, він змушений змінювати вибір. Це в кращому разі. В гіршому, він буде все життя, яке залишилося, займатися справою, яку він не любить.
- Які наслідки це буде мати для його кар'єри? 

    
Нерідко інтерес до професії формується під впливом книг, кінофільмів, знайомства з цікавою людиною, яку хочеться наслідувати.
- Які професії героїв популярних сучасних фільмів вам подобаються?
- Як ви до цих професій ставитеся?

І останнє .  Помилок можна уникнути, якщо реально уявити власні можливості, знати особливості своєї нервової системи, пам'яті, уваги, мислення, правильно оцінювати рівень підготовленості, інтереси та  схильності.
Заняття 18.   ФОРМУЛА  ПРОФЕСІЇ.

1. Практична  робота.

    
Засвоєння матеріалу відбувається під час проведення ігрової профорієнтаційної методики, розробленої Н.С.Пряжніковим.

Методика існує для оперативного визначення найбільш підходящих для підлітка професій на основі вибору відповідних характеристик трудової діяльності. Вона проста й ефективна.
1. Мета праці

1.1.Оцінювати,  перевіряти.

1.2.Досліджувати що-небудь, робити відкриття.

1.3.Перевозити що-небудь.

1.4.Виготовляти якісь предмети.

1.5.Навчати, виховувати, консультувати.

1.6.Творити, створювати нове.

1.7.Керувати людьми.

1.8.Обслуговувати кого-небудь, або що-небудь обслуговувати.
1.9.Постійно працювати над собою, "бути у формі". 

2.  Предмет праці

2.1.Технічні об'єкти. 

2.2.Тексти, графіки, числа.

2.3.Економіка й політика.

2.4.Мистецтво. 

2.5.Наука.

2.6.Рослини та мікроорганізми.

2.7.Тваринний світ
2.8.Люди.

2.9.Деталі та матеріали.
3.  Засоби праці

3.1.Ручні.

3.2.Механічні. 

3.3.Автомеханічні.

3.4.Комп'ютери.

3.5.Інтелект.

3.6.Виразні рухи, міміка. 

3.7.Творче мислення.

3.8.Можливості організму й органів почуттів. 

3.9.Голос, інтонація.
4. Умови та організація праці.

4.1.Побутовий мікроклімат.

4.2.Приміщення з більшим числом людей.

4.3.Роз'їзди. 

4.4.Самостійність.

4.5.Відкрите повітря.

4.6.Екстремальні умови.

4.7.Особливі умови.

4.8.Вишукані відносини.

4.9.Робота вдома.
      Після  того  як  комплект  карток зроблений (це повинно зайняти не більше 20 хвилин), учням пропонується з кожної групи карток вибрати 2-3 найбільш привабливі. В результаті вибору переважних цілей, предмету, засобів й умов праці виникає досить повна мотиваційна картина професійного вибору. Якщо підліток ще не вибрав професію, то за цими характеристиками можна її визначити.

    Після того, як всі учні розкладуть перед собою картки з відібраними ознаками, можна попросити кого-небудь прочитати вголос ці ознаки, а іншим пропонується вгадати, яку професію загадано.

    Якщо залишиться час, можна запропонувати стати профконсультантом для сусіда по парті й прокоментувати його вибір  карток.

   - На яку професію вам вдалося вийти в результаті?
     - Чи відповідає ця професія вашому вибору, якщо він є?
 Запишіть отримані характеристики та професію.

2.Домашнє завдання.

"Проконсультуйте" за допомогою цієї методики своїх батьків і визначте, як співвідноситься  вибір зазначених характеристик з їх реальною професією.
Заняття 19.  ЗДІБНОСТІ  ТА  ПРОФЕСІЙНА  ПРИДАТНІСТЬ.

1.Бесіда.

      Якщо вимоги, пропоновані професією до людини, збігаються з його особистими якостями та можливостями, то говорять про професійну придатність. Профпридатність – це гармонія людини і його справи.

Придатність до професії характеризують такі показники, як успішність в оволодінні професією та задоволеність людини своєю працею.В основі першого показника лежать, насамперед, здібності людини. Під цим терміном розуміють індивідуально - психологічні особливості людини, які допомагають їй домагатися успіху в професійній діяльності, але не обмежуються  знаннями, звичками, навичками. Наявність здібностей пояснює легкість і швидкість придбання цих знань та вмінь.

    В основі однакових досягнень можуть лежати різні здібності, адже ми не знаємо, скільки праці витратила та або інша людина.

   Отже, здібності -  це можливість досягнення високого рівня майстерності.
    Розрізняють загальні та спеціальні здібності. 

- Які здібності на вашу думку , можна вважати загальними?
- А спеціальними? 

    Загальні здібності - це такі якості, як працьовитість, уважність, кмітливість, цілеспрямованість. Ці якості важливі у всіх видах діяльності.           Спеціальні здібності - це якості, які забезпечують успіх у вузькому колі діяльності. До них відносяться : музичний слух, зорова й слухова пам'ять, здібність до співчуття особлива чутливість рук і багато  інших.

    Кожній людині властиві певні здібності. З того, наскільки вони відповідають вимогам, пропонованим конкретною професією до людини, звичайно, судять про її професійну придатність.

    Вищий рівень професійної придатності має на увазі наявність у людини яскраво виражених якостей.Тоді говорять про покликання.
У тому випадку, коли в людини немає необхідних  здібностей для обраної професії , вона  може йти  одним із двох шляхів: або відмовитися від свого вибору та перемкнутися на що-небудь інше, або згадати про чудову властивість людської психіки - компенсація.

Компенсація здібностей - це відшкодування відсутніх або погано розвинених якостей за рахунок інших. 

- Як ви думаєте, яким чином?

2.Домашнє завдання. 

Запишіть, якими здібностями ви володієте, і які хотіли б розвивати в собі.

Заняття 20.   ПРОФЕСІЙНА   ГОТОВНІСТЬ.

1. Практична робота.

    
Учням пропонується методика  "Опитувальник професійної готовності" Л.Н.Кабардової, роздають опитувальники, бланки та пропонується звичайна інструкція.

На виконання методики потрібно 20-25 хвилин. Учням варто нагадати, що не можна обговорювати питання один з одним і занадто довго думати - як правило, перша реакція сама вірна. Можна також нагадати, що вірогідність результатів залежить від об'єктивності самооцінки, важливо адекватно оцінити свої вміння.

    Найбільша кількість балів говорить про перевагу якоїсь професії. Чим більша сума, тим яскравіше виражена схильність до професії. Результат менший 20 балів по всих п'яти групах говорить про неготовність до вибору професії. Цим учням необхідна індивідуальна консультація.
  
- На які п'ять груп поділяються професії за предметами праці? 
- Спробуйте проаналізувати питання та зрозуміти, які типи професій відповідають кожному з п'яти стовпчиків?
Якщо учні зазнають труднощів, вчитель розповідає, який тип професії відповідає кожному стовпчику, наводить приклади. 
     Якщо визначити сферу своєї майбутньої діяльності за цим тестом учні зможуть самостійно, то сказати конкретно, якого типу професія йому підходить, може тільки вчитель у ході індивідуальної експрес - консультації.

Як правило, за урок вдається кожному сказати, яка професія йому підходить, якщо сам учень готовий до усвідомленого вибору професії.
2. Домашнє завдання.

   
Співвіднесіть результати тестування зі своїм вибором (якщо він є); запишіть свої міркування з цього приводу.

Заняття 21.  ЩО  ТАКЕ  ПРОФЕСІОГРАМА ?

1.Бесіда.

   
Одним з найважливіших джерел інформації про професії є профессіограма. Професіограма - характеристика, опис професії, який включає в себе основні вимоги, пропоновані професією до особистих якостей людини. 
   
Всі професіограми побудовані приблизно за однією схемою:
-  назва професії;

-  вид праці (ручний, механізований, автоматизований, інтелектуальний);

-  предмет праці та продукт праці;

-  знання та уміння, необхідні для виконання роботи;

-  умови роботи; 

-  медичні протипоказання; 

-  вимоги до людини; 

-  шляхи одержання професії.

Учні записують схему професіограми.                                                                                           
2.  Практична робота.

    
Гра "Аукціон". 

На  початку  гри  школярі  розподіляються на дві чисельнорівні команди -"Оптимістів "та "Скептиків". Попередньо уточнюється значення цих  слів. Потім вчитель називає кілька професій різних типів (за типологією Е.А.Клімова) і пропонує учасникам команд, враховуючи свої ролі , назвати максимальну кількість їх позитивних або негативних характеристик.

    Для підготовки дається не більше  10 хв. За цей час учасники можуть порадитися один з одним, навести необхідні довідки в заздалегідь підібраній літературі. Відповідаючи, їм необхідно висвітити наступне  (склавши професіограму):
· Яке значення має дана професія для суспільства? 
· Яка праця - автоматизована, механізована або ручна - в ній використовується?
·  Назвати об'єкт праці, кінцевий результат роботи, зразкову зарплату.
· Охарактеризувати умови праці. 
· Чи припускає ця професія інтенсивне спілкування з людьми?
·  Чи має вона медичні протипоказання?
·  Якими якостями повинна володіти людина, що вибрала цю професію  --- Де її можна одержати?  
     Вчитель може використати дошку або стенд для запису питань. Команди виступають по черзі. За кожну обґрунтовану характеристику одержують 1 - бал. Виграє команда, яка набрала найбільшу кількість балів.

      
Нерідко при виборі професії та сама характеристика розглядається як позитивна, так і  негативна. В цьому випадку перемагає команда, аргументи якої більш вагомі. Для того щоб подання про професії було більш повним, вчитель може задати запитання або назвати відсутні характеристики.

У висновку вчитель звертається до граючих з питаннями:
-  Хто з вас хотів би вибрати цю професію?
-  Кому з команди вона більш підходить і чому? 
- Що вас особливо приваблює в ній?
- Наскільки коректно та продуктивно проходило обговорення?
-  Як ви оцінюєте успішність роботи в групі?
3. Домашнє завдання.
  
Складіть професіограму будь-якої професії, повторіть пройдений матеріал і підготуйтеся до заключного уроку.


При підготовці матеріалів були використані:

Методичні рекомендації Державного центру зайнятості, Дніпропетровського обласного центру зайнятості; 
сайти Інтернету: http://gymn174.iatp.by
